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I 
 

ค าน า 
 

ภาควิชาธรณีศาสตร์ คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  ได้จดัท า

รายงานประกนัคุณภาพการศึกษาภายในระดบัหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการ

จัดการทรัพยากรดิน  ประจ าปีการศึกษา 2559 (1 สิงหาคม 2559 – 31 กรกฎาคม 2560) 

ปีงบประมาณ 2559 (1 ตุลาคม 2558 – 30 กนัยายน 2559)  โดยมีเกณฑ์การประเมินตามมาตรฐาน

หลักสูตรของ สกอ. ในองค์ประกอบท่ี 1  และการประเมินคุณภาพตามระบบ CUPT-QA ระดับ

หลกัสูตร ซ่ึงใช้แนวทาง AUN-QA โดยมี 11 องค์ประกอบ (11AUN) รายงานการประกนัคุณภาพ 

การศึกษาระดับหลักสูตรจดัท าข้ึนโดยมีวตัถุประสงค์เพื่อใช้เป็นแนวทางการประเมินตนเอง 

ส าหรับการพฒันาและปรับปรุงการด าเนินงานของหลกัสูตร และใช้เป็นรายงานส าหรับติดตาม 

ตรวจสอบการด าเนินงานของหลกัสูตร และเพื่อรับการประเมินจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพ

ภายในของมหาวิทยาลยัเพื่อน าไปสู่การพฒันาคุณภาพและมาตรฐานของหลักสูตร โดยมีความ

มุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาคุณภาพของหลกัสูตรใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคท่ี์ไดก้ าหนดไว ้
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  III 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการ

จัดการทรัพยากรดิน ปีการศึกษา 2559  ของภาควิชาธรณีศาสตร์  คณะทรัพยากรธรรมชาติ  

มีวตัถุประสงค์เพื่อรับการตรวจประเมินคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของ สกอ. ใน

องค์ประกอบท่ี 1  และการประเมินคุณภาพตามระบบ CUPT-QA ระดบัหลกัสูตร ซ่ึงใช้แนวทาง 

AUN-QA  โดยมีองค์ประกอบอยู่ 11 AUN (AUN 1 – AUN 11) และมีผลการประเมินเฉล่ียตาม

แนวทาง AUN-QA อยูท่ี่ระดบั 3  คะแนน โดยมีผลการด าเนินงานของหลกัสูตร ดงัน้ี 

 

องค์ประกอบที ่1 การก ากับมาตรฐาน 

หลกัสูตรมีการบริหารจดัการหลกัสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรท่ีก าหนดโดย สกอ. 

โดยไดด้ าเนินการครบตามเกณฑ์  11 ขอ้ ไดแ้ก่  จ  านวนอาจารยแ์ละคุณสมบติัของอาจารยป์ระจ า

หลกัสูตร  คุณสมบติัของอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรและอาจารยผ์ูส้อน  คุณสมบติัของอาจารยท่ี์

ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั  อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมและอาจารยผ์ูส้อบวิทยานิพนธ์  การ

ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผูส้ าเร็จการศึกษา ภาระงานอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการมี

ผลงานวิจยัอย่างต่อเน่ือง และการปรับปรุงหลกัสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีก าหนด  โดยสรุปผลการ

ด าเนินงานองคป์ระกอบท่ี 1 ตามเกณฑข์อ้ 1-11 ถือวา่เป็นไปตามเกณฑแ์ละไดม้าตรฐาน 

 

AUN 1 : Expected Learning Outcomes 

 ผลการเรียนรู้ของหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการจดัการทรัพยากรดินถูก

ก าหนดข้ึนภายใตก้รอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยมีผลการเรียนรู้ 5 ดา้น ซ่ึง

คณะอาจารยข์องภาควิชาไดมี้ส่วนร่วมในการก าหนดความคาดหวงัหรือผลการเรียนรู้ในแต่ละดา้น  

โดยมุ่งให้นกัศึกษามีความรู้และความสามารถในการท าวจิยั  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัวสิัยทศัน์และพนัธกิจ

ของคณะทรัพยากรธรรมชาติและของมหาวิทยาลยั ท่ีเน้นการผลิตบณัฑิตท่ีมีความรู้   สร้างปัญญา

และมีคุณธรรม  ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัครอบคลุมผลการเรียนรู้ในรายวิชาท่ีเป็นหมวดวิชาบงัคบั 

และหมวดวชิาเลือก ซ่ึงเป็นวชิาชีพของหลกัสูตร ซ่ึงเป็นวชิาเฉพาะทาง (subject specific)  และ 

 



 

IV 

 

รายวิชาเลือกท่ีเปิดสอนในคณะต่าง ๆ ในมหาวิทยาลยัท่ีเป็นความรู้ทัว่ไป (generic)  และผลการ

เรียนรู้ท่ีคาดหวงัสะทอ้นถึงความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย  โดยคณะไดมี้การจดัเสวนารับฟัง

ความคิดเห็นของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียจากตวัแทนภาครัฐ  ภาคเอกชน  นกัศึกษาและศิษยเ์ก่าในการ

จดัท าแผนกลยุทธ์ของคณะ  โดยพบว่าความต้องการของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียมีความต้องการ

คุณสมบติัของบณัฑิตสอดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสูตร  ผลการประเมินตนเองได้

คะแนนโดยรวมเท่ากบั 3  คะแนน 

 

AUN 2 :  Programme Specificaiton 

 ข้อก าหนดของหลักสูตรถูกจดัท าข้ึนตามข้อก าหนดมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ  โดยมีขอ้ก าหนดหลกัสูตรโดยสรุป  อาทิ  รหสัและช่ือหลกัสูตร  ช่ือปริญญาและสาขาวชิา  

จ  านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลกัสูตร  รูปแบบของหลกัสูตร วตัถุประสงค ์รายวิชา ผลการเรียนรู้  

วธีิการสอนและประเมินผล  ซ่ึงรายละเอียดมีระบุไวใ้นหลกัสูตร  โดยขอ้ก าหนดของหลกัสูตรจะมี

การปรับปรุงเม่ือถึงรอบการปรับหลักสูตร (5 ปี)  ส่วนข้อก าหนดของรายวิชาในหลักสูตร

ครอบคลุมผลการเรียนรู้ของนักศึกษา  มีการปรับปรุงรายวิชาเม่ือถึงรอบการปรับปรุงหลักสูตร  

หรือการจดัท ารายละเอียดของรายวชิา (มคอ.3)  เพื่อปรับปรุงรายวชิาให้ทนัสมยั  ทั้งขอ้ก าหนดและ

รายวิชาของหลกัสูตร มีการส่ือสารและรับรู้ถึงผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียโดยระบุไวใ้นหลกัสูตรและผา่น

ทางเวบ็ไซตข์องคณะ  ผลการประเมินตนเองไดค้ะแนนโดยรวมเท่ากบั 3  คะแนน 

 

AUN 3 : Programme Structure and Content 

 โครงสร้างและเน้ือหาของหลักสูตร มีจ านวนหน่วยกิตรวม 36 หน่วยกิต แยกออกเป็น

หมวดวิชาบงัคบั 6 หน่วยกิต  หมวดวิชาเลือก 12 หน่วยกิต และวิทยานิพนธ์ 18 หน่วยกิต  เน้ือหา

ของหลักสูตร  รายละเอียดวิชา  ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง  และการจัดการหลักสูตร  มีระบุ

รายละเอียดอยู่ในเล่มหลักสูตร (มคอ.2) ซ่ึงหลักสูตรจะมีการปรับปรุงตามระยะเวลาท่ีก าหนด   

(ครบรอบ 5 ปี)   หลกัสูตรมีการออกแบบใหเ้ป็นไปตามผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั โดยมีวธีิการสอน 

 



 

V 

 

และการประเมินเพื่อบรรลุผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา และมีการกระจายผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัลงสู่

รายวชิาต่าง ๆ  ผลการประเมินตนเองไดค้ะแนนโดยรวมเท่ากบั 3  คะแนน 

 

AUN 4 : Teaching and Learning Approach 

 มีการก าหนดปรัชญาของหลักสูตรท่ี เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนการสอน และ

วตัถุประสงค์ท่ีชัดเจน  มีการจดัการเรียนการสอนในรายวิชาและมีวิธีการสอนและประเมินผล  

เพื่อให้บรรลุผลส าเร็จต่อผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั  โดยมีการรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา

ใน มคอ.5  การจดัการเรียนการสอนท่ีมอบหมายงานให้นักศึกษาได้สืบคน้ขอ้มูล  หาความรู้ดว้ย

ตนเองจากอินเตอร์เน็ต  เพื่อจดัท ารายงาน  เป็นการส่งเสริมการเรียนรู้และเสริมสร้างทกัษะการ

เรียนรู้ตลอดชีวติใหก้บันกัศึกษา  ผลการประเมินตนเองไดค้ะแนนโดยรวมเท่ากบั 3  คะแนน 

 

AUN 5 : Student Assessment 

 การประเมินนกัศึกษามีหลายรูปแบบ  เช่น  การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การท าขอ้สอบ  

การมอบหมายงานโดยให้นกัศึกษาสืบคน้ขอ้มูลเพื่อน าเสนองานและส่งรายงาน  ซ่ึงสอดคลอ้งกบั

วธีิการสอนและการประเมินท่ีมีอยูใ่นหลกัสูตร  โดยผลการประเมินจะสอดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้ท่ี

คาดหวงั  วิธีการประเมินนักศึกษาจะมีการแจง้ให้นักศึกษาทราบในวนัแรกท่ีเขา้เรียน  โดยการ

ป ระ เมิ น ผลนั ก ศึ ก ษ าจะ คิ ด เป็ น ค่ าระดับ ค ะแนน  (grade)  โด ย เป็ น ไป ต าม ระ เบี ยบ

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  ว่าด้วยการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา  หากนักศึกษามีขอ้สงสัยใน  

ผลการประเมิน สามารถยืน่อุทธรณ์ได ้ ผลการประเมินตนเองไดค้ะแนนโดยรวมเท่ากบั 3  คะแนน 

 

AUN 6  :  Academic Staff Quality 

 ภาควชิามีแผนอตัราก าลงับุคลากรสายอาจารยท่ี์เกษียณอายุราชการและการสรรหาบุคลากร

ทดแทน  ปัจจุบันภาควิชามีอาจารย์ประจ า 7  คน  มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 2 คน   ผูช่้วย

ศาสตราจารย  ์ 1 คน   และอาจารย ์4 คน    โดยคณะมีมาตรการส่งเสริมให้อาจารยมี์ความกา้วหน้า 

ในวชิาชีพโดยการขอต าแหน่งทางวชิาการ  การคดัเลือกอาจารยมี์การก าหนดคุณสมบติัท่ีชดัเจนตาม 



 

VI 

 

ความต้องการของหลักสูตร  การเล่ือนขั้นเงินเดือนเป็นไปตามผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง 

(TOR)  และการประเมินสมรรถนะ (competency)  อาจารยใ์นภาควิชาไดรั้บการพฒันาเพื่อเพิ่มพูน

ความรู้ในการเขา้ร่วมประชุมวชิาการ สัมมนา และจดัอบรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนการสอนและการ

จดัการหลกัสูตร มีการมอบรางวลัและยกยอ่งอาจารยท่ี์มีผลงานดีเด่น  ไม่วา่จะเป็นดา้นการเรียนการ

สอน การวจิยั และบริการวิชาการสู่ชุมชน เพื่อเป็นก าลงัใจใหก้บัอาจารยซ่ึ์งด าเนินการโดยคณะและ

มหาวทิยาลยั  ผลการประเมินตนเองไดค้ะแนนโดยรวมเท่ากบั 3  คะแนน 

 

AUN 7 :  Support  Staff  Quality 

 บุคลากรสายสนบัสนุนของภาควิชา มี 7 คน  ประกอบดว้ยเจา้หนา้ท่ีท่ีสนบัสนุนการเรียน

การสอน  พนกังานประจ าห้องทดลองและเจา้หน้าท่ีประจ าห้องทดลอง ซ่ึงจะสนบัสนุนการเรียน

การสอนและงานวิจยัของหลกัสูตร  ดงันั้น จึงมีความจ าเป็นตอ้งพฒันาบุคลากรสายสนบัสนุนให้มี

ความพร้อมและมีศักยภาพรองรับการพัฒนาหลักสูตร  โดยภาควิชาสนับสนุนบุคลากรสาย

สนบัสนุนให้เขา้ร่วมกิจกรรม  อบรม พฒันาศกัยภาพของบุคลากร  ซ่ึงจดัโดยคณะและมหาวิทยาลยั  

การรับบุคลากรสายสนบัสนุนเขา้ท างาน  มีเกณฑ์ในการรับสมคัรโดยดูจากความรู้  ความสามารถ 

และมีคุณสมบติัตรงตามความตอ้งการของหลกัสูตร  มีการประเมินเพื่อเล่ือนระดบัโดยดูจากผลการ

ปฏิบติังาน (TOR)  และสมรรถนะ (competency)  มีการมอบรางวลัให้กบับุคลากรสายสนบัสนุนท่ี

มีผลการปฏิบัติงานดี ซ่ึงมีการด าเนินการโดยมหาวิทยาลัยและคณะ  ผลการประเมินตนเองได้

คะแนนโดยรวมเท่ากบั 3  คะแนน 

 

AUN 8 : Student Quality and Support 

 การรับนักศึกษาเข้าเรียนในหลักสูตร  มีการประกาศรับสมัครโดยบัณฑิตวิทยาลัย  

ซ่ึงสามารถรับสมัครผ่านเว็บไซต์ของบัณฑิตวิทยาลัย  หลักเกณฑ์และคุณสมบัติของผูส้มัคร

สามารถดูได้จากหลกัสูตร โดยเกณฑ์พิจารณาการรับนักศึกษาจะมีคณะกรรมการของหลกัสูตร  

พิจารณาความรู้  และความพร้อมของนกัศึกษา โดยมีการสอบขอ้เขียนและสอบสัมภาษณ์ เพื่อใหไ้ด้

นกัศึกษาท่ีมีคุณภาพท่ีสามารถเขา้เรียนได ้ อาจารยท่ี์ปรึกษามีหนา้ท่ีใหค้  าแนะน าดา้นการเรียน และ 
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ก ากบัดูแล  ติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษาในด้านการเรียน  การปฏิบติัการทดลอง  การท า

วิทยานิพนธ์  และการน าผลงานวิจยัจากวิทยานิพนธ์  เพื่อลงตีพิมพห์รือเสนอผลงานในท่ีประชุม

วิชาการ  ตลอดจนจดัความพร้อมของส่ิงสนบัสนุนการเรียนของนกัศึกษา  เช่น เคร่ืองมือ  อุปกรณ์

ในการท าวิจยัในห้องปฏิบติัการ  เพื่อท าให้นกัศึกษาสามารถท างานวิจยัได ้ ผลการประเมินตนเอง

ไดค้ะแนนโดยรวมเท่ากบั 3  คะแนน 

 

AUN 9 : Facilities and Infrastructure 

 คณะมีส่ิงอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐานท่ีสนับสนุนการเรียนการสอนอย่าง

พอเพียง  โดยคณะมีห้องเรียน  หอ้งประชุม  ห้องคอมพิวเตอร์ และเคร่ืองมือ อุปกรณ์ส่ือการสอนท่ี

เป็นคอมพิวเตอร์  และเคร่ืองฉาย LCD  ครบทุกห้อง  นอกจากน้ียงัมีห้องปฏิบติัการวิเคราะห์กลาง 

(Central Lab)  ท่ีสนบัสนุนการท าวจิยัและการบริการวิชาการ  ในส่วนของภาควชิามีห้องปฏิบติัการ

ท่ีมีเคร่ืองมือ  อุปกรณ์  ท่ีพร้อมท่ีจะท าวิจยัของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และมีการจดัซ้ือ

ครุภณัฑ์วิทยาศาสตร์ท่ีมีความจ าเป็นท่ีใช้ในภาควิชาในแต่ละปี  ขณะเดียวกันงานเทคโนโลยี

สารสนเทศของคณะ  มีส่ิงอ านวยความสะดวกทางดา้น IT  ซ่ึงนกัศึกษาทุกระดบัสามารถเขา้ไปใช้

งานได ้ พร้อมกบัการจดัสภาพภูมิทศัน์ของคณะใหมี้ความสวยงาม  มีสภาพแวดลอ้มท่ีดี  และระบบ

รักษาความปลอดภยัอนัส่งผลท่ีดีต่อการเรียนและการท ากิจกรรมของนักศึกษา  ผลการประเมิน

ตนเองไดค้ะแนนโดยรวมเท่ากบั 3  คะแนน 

 

AUN 10 :  Quality Enhancement 

 หลกัสูตรมีการจดัท าโดยอาจารยใ์นภาควิชา  ในการปรับปรุงหลักสูตรได้มีการแต่งตั้ง

กรรมการผูท้รงคุณวฒิุภายนอกจากหน่วยงานราชการและภาคเอกชน  ท าหนา้ท่ีสะทอ้นใหค้วามคิด 

เห็นต่อการพฒันาและปรับปรุงหลกัสูตร  เพื่อตอบสนองต่อความตอ้งการของสังคม หลกัสูตรมีการ

ประเมินความพึงพอใจโดยนกัศึกษาและอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร และหลกัสูตรมีการประเมินคุณภาพ

ภายในทุกปี โดยมีคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ซ่ึงแต่งตั้งโดยมหาวทิยาลยั มีกระบวนการเรียนการ

สอนและการประเมินนกัศึกษาเพื่อตอบสนองต่อผลการเรียนรู้ โดยมีอยูใ่นผลการด าเนินการของราย 
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วิชา  (มคอ.5)  นอกจากน้ีส่ิงอ านวยความสะดวกและการให้บริการแก่นักศึกษาในด้านของ

หอ้งปฏิบติัการ   การเขา้ถึงระบบ IT   ก็สามารถปรับปรุงคุณภาพการศึกษาให้ดีข้ึน  ผลการประเมิน

ตนเองไดค้ะแนนโดยรวมเท่ากบั  3  คะแนน 

 
AUN 11 : Output 
 ผลลัพท์ของหลักสูตร ดูได้จากบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา  การตกออก  และระยะเวลาท่ี

ส าเร็จการศึกษา โดยมีการติดตามบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา พบวา่บณัฑิตใชเ้วลาเรียนนานกวา่เวลาท่ี

ก าหนดตามแผน (2 ปี)  โดยบณัฑิตส่วนใหญ่ใช้เวลาเรียนเฉล่ีย 4.1 ปี  มีบณัฑิตส่วนน้อยใช้เวลา

เรียน 1.9 ปี  ซ่ึงเป็นไปตามแผนท่ีก าหนด  มีนกัศึกษาบางส่วนตกออก  เน่ืองจากใช้เวลาเรียนเกิน

ระยะเวลาท่ีก าหนด (5 ปี)  บณัฑิตท่ีจบการศึกษาในช่วง 5 ปีท่ีผ่านมา  มีงานท าทั้งหมด  บณัฑิตท่ี

ส าเร็จการศึกษามีผลงานตีพิมพใ์นวารสารวิชาการหรือน าเสนอผลงานวิชาการในท่ีประชุมวิชาการ

ระดบัชาติ  ผลการประเมินความพึงพอใจของนายจา้ง/ผูใ้ช้บณัฑิตอยู่ในระดบัความพึงพอใจมาก  

ผลการประเมินตนเองไดค้ะแนนโดยรวมเท่ากบั 3  คะแนน  

จากการสรุปผลการประเมินตนเอง 11 เกณฑ์  มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 3 คะแนน  ถือว่า

คุณภาพของหลกัสูตรยงัไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (ตามเกณฑ์เท่ากบั 4 คะแนน)  จึงตอ้งมีการปรับปรุง

หรือพฒันาเพื่อท าใหมี้คุณภาพของหลกัสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 
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            บทที ่1 
           ส่วนน ำ 

 
1. ประวตัิโดยย่อของคณะ ภำควชิำ หลกัสูตร 

คณะทรัพยากรธรรมชาติ  (Faculty of Natural Resources)  ได้รับการจดัตั้ งและประกาศใน

หนังสือราชกิจจานุเบกษา เล่มท่ี 92  ตอนท่ี 217  ลงวนัท่ี 21 ตุลาคม 2518  โดยมีผูช่้วยศาสตราจารย ์

ดร.เจือ สุทธิวนิช  เป็นคณบดีคนแรก   มีวตัถุประสงค์เพื่อปฏิบติังานวิชาการ และการพฒันาองค์ความรู้  

ต่าง ๆ ด้านการเกษตร การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  โดยเฉพาะทรัพยากรท่ีสามารถฟ้ืนฟูได้ เช่น 

ทรัพยากรเกษตร ประมง  ดิน  น ้า  ป่าไมแ้ละส่ิงแวดลอ้ม ผา่น 3 กระบวนการหลกั คือ 

1. การเรียนการสอน เพื่อผลิตบณัฑิตท่ีมีความรู้ความสามารถในวิทยาศาสตร์ของการจดัการ

ทรัพยากรในการผลิตอยา่งย ัง่ยนื  ส่งผลกระทบต่อทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้มนอ้ยท่ีสุด 

2. การวิจยัเพื่อคิดค้นและพฒันาองค์ความรู้และพัฒนาระบบ  และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย

ส าหรับน ามาใชใ้นการพฒันาการผลิตทางการเกษตรและจดัการทรัพยากรทั้งในเชิงอุตสาหกรรม เศรษฐกิจ 

สังคม และการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอ้ม ตลอดจนแกไ้ขปัญหาของชุมชน 

3. การบริการวิชาการเพื่อน าความรู้และวิทยาการสมยัใหม่ท่ีไดจ้ากการคน้ควา้วิจยัเผยแพร่สู่

สังคม  ทั้งในระดบัทอ้งถ่ิน  ภูมิภาค ประเทศ และนานาชาติ 

คณะทรัพยากรธรรมชาติ รับนกัศึกษารุ่นแรกในปี พ.ศ. 2520  จ  านวน 60 คน ในหลกัสูตร วทิยา

ศาสตรบณัฑิต (เกษตรศาสตร์)  สาขาวชิาพืชศาสตร์  สัตวศาสตร์  และพฒันาการเกษตร และหลกัสูตรวทิยา

ศาสตรบณัฑิต (อุตสาหกรรมเกษตร)  และเร่ิมรับนกัศึกษาบณัฑิตศึกษาในปี พ.ศ. 2530  ในหลกัสูตรวิทยา

ศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ  สาขาวิชาเทคโนโลยีอาหาร และสาขาวิชาพืชศาสตร์และ

เปิดรับนักศึกษาบณัฑิตศึกษาในสาขาวิชาการจดัการทรัพยากรดินในปี พ.ศ. 2538  และเร่ิมรับนักศึกษา

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาพืชศาสตร์ ปี พ.ศ. 2543  สาขาวิชาวาริชศาสตร์ ปี พ.ศ. 2547  

สาขาวิชาการจดัการทรัพยากรเกษตรเขตร้อน ปี พ.ศ. 2550  และสาขาวิชาการผลิต  เทคโนโลยีและการ

จดัการยางธรรมชาติ (นานาชาติ) ปี พ.ศ. 2557 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ซ่ึงมีคณะทรัพยากรธรรมชาติ เป็นผู ้ด าเนินการสอนและ

คน้ควา้วิจยัในดา้นเก่ียวกบัทรัพยากรธรรมชาติ  เล็งเห็นว่าการผลิตบุคลากรทางวิชาการท่ีมีความรอบรู้ใน

ด้านทรัพยากรท่ีดิน และทรัพยากรธรณีเพื่อท่ีจะมาช่วยแก้ปัญหาและแนะน าในด้านของการจดัการ

ทรัพยากรและการผลิตใหแ้ก่ชุมชนในภูมิภาคน้ี  ดว้ยเหตุน้ีจึงไดมี้แนวคิดให้มีการจดัตั้งภาควิชาธรณีศาสตร์

ข้ึน  ต่อมามีการเสนอแผนการจัดตั้ งคณะทรัพยากรธรรมชาติเพิ่มเติม  โดยอ้างอิงจากแผนพัฒนา
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มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  และให้มีการเปิดรับนักศึกษาภาควิชาธรณีศาสตร์ ในปี พ.ศ.2524  โดยมี

วตัถุประสงคท่ี์จะผลิตบณัฑิตในระดบัปริญญาตรี  สาขาวชิาปฐพีศาสตร์  โดยเน้นหนกัในเร่ืองศกัยภาพของ 

ทรัพยากรท่ีดิน ซ่ึงประกอบดว้ยการพฒันาทรัพยากรท่ีดิน  การปรับปรุงท่ีดินและการจดัการดินและน ้ า และ

ทางสาขาวชิาธรณีวทิยา เนน้ในดา้นการพฒันาทรัพยากรพลงังาน  การพฒันาแหล่งน ้ าใตดิ้น  และการพฒันา

ทรัพยากรแหล่งแร่ โดยจะมุ่งผลิตบัณฑิตแต่ละสาขาวิชาปีละ 20 คน  แต่ในขั้นต้นจะเปิดรับนักศึกษา

สาขาวชิาปฐพีศาสตร์ก่อน  เน่ืองจากมีบุคลากรท่ีด าเนินการอยูบ่า้งแลว้  ส าหรับทางดา้นสาขาวชิาธรณีวิทยา  

มีโครงการท่ีจะเปิดต่อไปในระยะหลงัของแผน  เน่ืองจากยงัขาดแคลนบุคลากรและอุปกรณ์การสอนท่ีมี

ราคาสูงมาก  และตอ้งการเวลาในการสร้างทั้งบุคลากรและอุปกรณ์ต่าง ๆ คาดวา่จะเปิดสาขาน้ีภายในปี พ.ศ. 

2530  ซ่ึงในปัจจุบนัภาควชิาธรณีศาสตร์ไดท้  าการเปิดสอนสาขาวชิาปฐพีศาสตร์เพียงสาขาเดียว 

ภาควิชาธรณีศาสตร์ คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มีหน้าท่ีผลิต

บณัฑิตท่ีจะตอบสนองต่อความตอ้งการของภาคใต ้ท่ีจะให้มีการพฒันาและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  

ในทอ้งถ่ินให้เกิดประสิทธิภาพ โดยจดัการเรียนการสอนและวจิยัเก่ียวกบัปฐพีศาสตร์ โดยเฉพาะการจดัการ

ทรัพยากรดินและพฒันาท่ีดินเพื่อการเกษตร รวมถึงการพฒันา วางแผนการใช้ทรัพยากรดินให้ถูกต้อง  

ตามศักยภาพอย่างมีคุณค่า รวมถึงการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรดินท่ีเส่ือมโทรมและวางแผนการ 

จดัการทรัพยากรธรรมชาติโดยประยุกต์ใช้ระบบภูมิสารสนเทศและภาพถ่ายดาวเทียม ปัจจุบนัภาควิชา 

เปิดท าการสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรีและโท คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต (เกษตรศาสตร์) 

สาขาวชิาปฐพีศาสตร์และหลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต (การจดัการทรัพยากรดิน)  

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการจดัการทรัพยากรดิน ได้เปิดสอนนักศึกษา

ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2538  และไดมี้การปรับปรุงหลกัสูตรตามกรอบการประกนัคุณภาพให้สอดคลอ้งกบัส านกังาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา มีการปรับปรุงหลกัสูตรในปี พ.ศ. 2554 โดยในการปรับปรุงคร้ังล่าสุดได้

ด าเนินการในปี พ.ศ. 2559  ปัจจุบนัสถานการณ์การใช้ท่ีดินมีการเปล่ียนแปลง  ความรู้ทางวิชาการและ

เทคโนโลยีในดา้นการจดัการทรัพยากรดินไดมี้การพฒันาและกา้วหน้ามากข้ึน ท าให้สามารถเพิ่มผลิตภาพ

ดินหรือศกัยภาพของดินในการเพิ่มผลผลิตของพืชให้สูงข้ึน โดยนโยบายของประเทศในปัจจุบนัไดเ้นน้ใน

เร่ืองของกระบวนการผลิตท่ีมีประสิทธิภาพ ปลอดภยัต่อผูบ้ริโภค  และตอ้งมีความสามารถในการแข่งขนั

กบันานาประเทศภายใตร้ะบบการคา้เสรีได ้ ในระยะเวลาท่ีผ่านมา  การใช้ทรัพยากรดินในประเทศไดถู้ก

พฒันาและน ามาใชป้ระโยชน์ท่ีหลากหลาย  ซ่ึงส่วนหน่ึงเป็นผลมาจากการพฒันาเศรษฐกิจ และการเพิ่มของ

ประชากร  ท าให้มีความตอ้งการพื้นท่ีในกิจกรรมต่าง ๆ โดยเฉพาะการเกษตรกรรมเพื่อการเพิ่มผลผลิตให้

มากข้ึน  จึงมีการพฒันาและใชป้ระโยชน์ท่ีดินดงักล่าวเพื่อน าไปสู่การเพิ่มรายไดแ้ละยกระดบัคุณภาพชีวิต  

แต่ในขณะเดียวกนัก็ก่อให้เกิดปัญหาผลกระทบตามมาอย่างหลีกเล่ียงไม่ได ้ โดยเฉพาะปัญหาความเส่ือม
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โทรมของทรัพยากรดิน ซ่ึงเป็นผลมาจากการใชป้ระโยชน์ท่ีดินไม่ถูกตอ้งตามสมรรถนะของท่ีดิน หรือการ

ใช้ทรัพยากรท่ีดินโดยปราศจากการปรับปรุงดินและการจดัการท่ีถูกตอ้งเหมาะสม  น าไปสู่ปัญหาอ่ืนอีก

หลายประการ อาทิ ปัญหาเก่ียวกับการกร่อนดิน  การสูญเสียความอุดมสมบูรณ์ของดินในด้านปริมาณ 

ธาตุอาหาร  ความขดัแยง้ในเร่ืองการใช้ประโยชน์ท่ีดิน การบุกรุกพื้นท่ีป่าสงวนและป่าชายเลนเพื่อการ

เกษตรกรรมและการเพาะเล้ียงสัตวน์ ้ า  ตลอดจนปัญหาต่อเน่ืองอ่ืน ๆ ท่ีส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม เป็นตน้ 

นอกจากน้ีพื้นท่ีท่ีมีความเหมาะสมต่อการเกษตรกรรมจ านวนมากได้ถูกน าไปใช้ประโยชน์อ่ืนนอกภาค

เกษตรกรรมท่ีไม่คุม้ค่า อนัเกิดจากประชาชนขาดความตระหนกัและความส าคญัของการใชท้รัพยากรท่ีดิน

เพื่อการเกษตรกรรมท่ีย ัง่ยืนหรือการน าเอาทรัพยากรท่ีดินมาใช้ประโยชน์อย่างขาดการวางแผนจดัการ

ทรัพยากรดินอย่างถูกต้องเหมาะสมกับสมรรถนะท่ีดิน  สภาพเศรษฐกิจ สังคมและความต้องการของ

ประชาชนในทอ้งถ่ิน  รวมทั้งนโยบายของภาครัฐ  ซ่ึงปัญหาเหล่าน้ีนับวนัจะทวีความรุนแรงมากข้ึนเป็น

ล าดบั 

 ภาควิชาธรณีศาสตร์ คณะทรัพยากรธรรมชาติ  มุ่งผลิตมหาบณัฑิตให้มีความรู้ความสามารถ 

ในการจดัการทรัพยากรดินอย่างบูรณาการ มีความสามารถในการวินิจฉัยปัญหาการใช้ทรัพยากรดินตาม

ศกัยภาพ โดยเน้นถึงการบริหารจดัการ  แกไ้ข และการใช้ทรัพยากรดินอยา่งมีประสิทธิภาพ  ตลอดจนให้

มหาบณัฑิตมีความสามารถในการวิจยัเพื่อให้ได้มาซ่ึงแนวทาง  กระบวนการจดัการหรือวิธีแกไ้ขปัญหา 

ต่าง ๆ ดงักล่าว และน าไปสู่การพฒันา  จดัสรร  และวางแผนการใช้ทรัพยากรดินเพื่อให้บรรลุถึงการใช้

ประโยชน์ท่ีดินทางการเกษตรท่ีถาวรภาพหรือย ัง่ยนื  

 

2. วตัถุประสงค์ จุดเน้น จุดเด่นของหลกัสูตร 

2.1 วตัถุประสงค์ 

1. เพื่อผลิตมหาบณัฑิตให้มีความรู้ด้านการจดัการทรัพยากรดินในเชิงของการจดัการด้าน

วิทยาศาสตร์ และมีความสามารถในการวิจยัในดา้นการใช้และการจดัการทรัพยากรดินไดอ้ย่างเป็นระบบ  

และมีประสิทธิภาพ  โดยส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มนอ้ยท่ีสุด 

2. เพื่อศึกษาวิจยัแนวทางการจดัการดินเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตพืช  และอนุรักษ์

ทรัพยากรดินโดยค านึงถึงตน้ทุนการผลิตท่ีเหมาะสมและสามารถวินิจฉยัปัญหาท่ีเกิดจากการใช้ทรัพยากร

ดินท่ีไม่ถูกตอ้ง  ตามศกัยภาพหรือสมรรถนะของท่ีดิน 

3. เพื่อสร้างและประมวลองค์ความรู้ด้านการจดัการทรัพยากรดินท่ีเหมาะสม และการใช้

ประโยชน์ทรัพยากรดินอย่างถูกตอ้งตามหลกัวิชาการ  อนัเป็นการเพิ่มผลผลิตพืชเศรษฐกิจและเป็นแหล่ง
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วิชาการขอ้มูล และแหล่งความรู้ระดบัสูงส าหรับนักวิชาการทางด้านสาขาปฐพีศาสตร์  เพื่อน ามาพฒันา 

และวจิยัต่อยอดอนัจะน าไปสู่การจดัการทรัพยากรดินของภูมิภาค 

4.  เพื่อผลิตมหาบณัฑิตใหมี้คุณธรรม  จริยธรรม และจรรยาบรรณในวชิาชีพ  สามารถประกอบ

อาชีพและด ารงชีพอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 

2.2 จุดเน้น จุดเด่นของหลกัสูตร 

     ผลิตบณัฑิตท่ีมีความรอบรู้ทางด้านการจดัการทรัพยากรดินอย่างย ัง่ยืน สามารถประมวล

ความรู้ดา้นการจดัการทรัพยากรดินไดอ้ยา่งเหมาะสม และใช้ประโยชน์ทรัพยากรดินอยา่งถูกตอ้งตามหลกั

วชิาการ โดยอยูบ่นฐานเศรษฐกิจพอเพียง มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวชิาชีพ 

 

3. โครงสร้ำงกำรจัดองค์กร และกำรบริหำรจัดกำร 

3.1 โครงสร้ำงกำรจัดองค์กร 

ภาควชิาธรณีศาสตร์ แบ่งโครงสร้างการบริหารออกเป็น 3 ส่วน (รูปท่ี 1) คือ  

1. -  งานสอน วิจยั  และบริการวชิาการ 

-  งานธุรการ 

-  งานปฏิบติัการสอน วจิยัและบริการวชิาการ 
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                        รองหัวหน้าภาควิชาธรณีศาสตร์ 
                                        อ.ดร.สุรชาต ิ เพชรแก้ว 

2.  

3.  

4.                                          

 

5.  

หวัหนา้ภาควชิาธรณีศาสตร์ 

ผศ.ดร.เชาวน์  ยงเฉลิมชยั 

อำจำรย์ประจ ำภำควชิำฯ 

1.  รศ.ดร.จ าเป็น  อ่อนทอง 

2.  รศ.ดร.อจัฉรา  เพง็หนู 

3.  ผศ.ดร.เชาวน์  ยงเฉลิมชยั 

4.  อ.ดร.สุรชาติ  เพชรแกว้ 

5.  อ.ดร.จุฑามาศ  แกว้มโน 

6.  อ.ดร.ขวญัตา  ขาวมี 

7.  อ.ดร.เจษฎา  โสภารัตน์ 

 

 

 

    งำนธุรกำร 

1. นางสาวสิขเรศ  แสงข า  (เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไปช านาญการ) 

2. นางสาวมาริสา  รอดรัตน์  (นกัวชิาการอุดมศึกษา) 

3. นางสาวละไม  เรืองสม  (เจา้หนา้ท่ีธุรการ) 

    งำนหลกัสูตร 

 ปริญญาตรี  อ.ดร.ขวญัตา  ขาวมี 

 ปริญญาโท  ผศ.ดร.เชาวน์  ยงเฉลิมชยั 

    งำนฝึกภำคสนำม 

 รศ.ดร.อจัฉรา  เพง็หนู 

 

 

1. นางออ้มทิพย ์ เด่นศรีเสรีกลุ 

     (นกัวทิยาศาสตร์ช านาญการพิเศษ) 

2. นางศิริมา  ช่วยดว้ง 

     (นกัวทิยาศาสตร์) 

3. นายถาวร ดิษโสภา 

     (เจา้หนา้ท่ีประจ าหอ้งทดลอง) 

4. นายธีรพงศ ์ สุวรรณข า 

(พนกังานประจ าหอ้งทดลอง) 

รองหวัหนา้ภาควชิาธรณีศาสตร์ 

อ.ดร.สุรชาติ เพชรแกว้ 

 
งานสอน  วจิยั และบริการวชิาการ 

 
งานธุรการ 

 
งานปฏิบติังานสอน วจิยั และบริการวชิาการ 

รูปที ่1  โครงสร้างการบริหารภาควชิาธรณีศาสตร์ 
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          3.2  การบริหารจัดการ 
                ภาควชิาฯมี  ผศ.ดร.เชาวน์  ยงเฉลิมชยั เป็นหวัหนา้ภาควชิาธรณีศาสตร์ 
                        อ.ดร.สุรชาติ  เพชรแกว้ เป็นรองหวัหนา้ภาควชิาธรณีศาสตร์ 
 

1. นโยบายการประกนัคุณภาพของคณะ/ภาควชิา 

           ภาควิชามีนโยบายการประกันคุณภาพของหลักสูตรโดยด าเนินตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  และเป็นไปตามนโยบายของคณะและมหาวิทยาลัย โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อ

ปรับปรุงหลกัสูตรให้ทนัสมยั  ทนัต่อความกา้วหนา้ของวิทยาการท่ีเปล่ียนแปลง  ให้ผูเ้รียนบรรลุผลตามผล

การเรียนรู้ท่ีคาดหวงั  โดยมีการประเมินคุณภาพภายในระดบัหลกัสูตรทุกปี  เพื่อน าขอ้มูลจากการประเมิน

ไปปรับปรุงเพื่อพฒันาหลกัสูตรใหดี้ข้ึนตรงกบัความตอ้งการของตลาดแรงงานและการปรับปรุงหลกัสูตรจะ

มีการด าเนินการทุก 5 ปี 
 

5. ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกบัหลกัสูตร  
5.1 โครงสร้างหลกัสูตร 

                              แผน ก แบบ ก1   36   หน่วยกิต 
                                   - วทิยานิพนธ์          36   หน่วยกิต 
                              แผน ก  แบบ ก2       36   หน่วยกิต 
                                  - หมวดวชิาบงัคบั      6   หน่วยกิต 
                                  - หมวดวชิาเลือก    12   หน่วยกิต 
                                  - วทิยานิพนธ์         18   หน่วยกิต 
             5.1.1  รายวชิา 
             5.1.1.1 รายวชิา 
                                1) หมวดวชิาบงัคบัจ านวน 6 หน่วยกิต 
รหัสวชิา    ช่ือรายวชิา     หน่วยกติ 
542-524 การจดัการดินเขตร้อนเพื่อความย ัง่ยนื    4(4-0-8) 
  (Sustainable Tropical Soils Management) 
542-597 สัมมนา 1       1(0-2-1) 
  (Seminar I)  
542-697 สัมมนา 2       1(0-2-1) 
  (Seminar II) 
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 2)  หมวดวชิาเลือก จ านวนไม่นอ้ยกวา่ 12 หน่วยกิต 

      นักศึกษาต้องเลือกเรียนวิชาในสาขาวิชาการจดัการทรัพยากรดิน โดยเน้นเลือกเป็นกลุ่มเพื่อให้มี
ความรู้ความเขา้ใจในแนวลึกมากข้ึน อย่างไรก็ตามนกัศึกษาอาจจะเลือกเรียนวิชานอกกลุ่มหรือในสาขาวิชาอ่ืน
นอกสาขาวชิาการจดัการทรัพยากรดินโดยเฉพาะในสาขาวิชาท่ีช่วยส่งเสริมและเพิ่มพูนความรู้ในแนวกวา้ง อนั
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดหรือมีประโยชน์ต่อการท าวิทยานิพนธ์  ทั้งน้ีให้อยูใ่นดุลยพินิจร่วมระหวา่งอาจารยท่ี์
ปรึกษาวทิยานิพนธ์และนกัศึกษาโดยกลุ่มวชิา มีดงัน้ี 

         2.1)  กลุ่มวชิาการจดัการเคมีดินและความอุดมสมบูรณ์ของดิน 
                       (Soil Chemistry and Soil Fertility Management Stream) 
รหัสวชิา       ช่ือรายวชิา      หน่วยกติ 
542-511   การจดัการความอุดมสมบูรณ์ของดิน     3(3-0-6) 
                (Soil Fertility Management) 
542-512   ธาตุอาหารพืชและการจดัการ     3(2-3-4) 
                (Plant Nutrition and Management) 
542-513   เคมีของธาตุอาหารพืชในดิน      3(3-0-6) 
                (Chemistry of Soil Nutrients) 
542-514   เทคโนโลยชีีวภาพทางดิน       3(2-3-4) 
                (Soil Biotechnology) 
542-615   การจดัการดิน  พืช  ปุ๋ย และส่ิงแวดลอ้มเชิงบูรณาการ    3(3-0-6) 
                (Integrated Management of Soil, Plant, Fertilizer and Environment) 
542-616   เคมีของดินขั้นสูง       3(3-0-6) 
                (Advanced Soil Chemistry) 
             2.2)  กลุ่มวชิาการจดัการทรัพยากรดินและการวางแผนการใชท่ี้ดิน 
                      (Soil Resources Management and Land Use Planning Stream) 

รหัสวชิา        ช่ือรายวชิา                 หน่วยกติ 
542-521   สารสนเทศดินและการใชป้ระโยชน์     3(3-0-6) 
                (Soil Information and Utilization) 
542-522   ระบบสารสนเทศของการจดัการทรัพยากรดิน   3(2-3-4) 
                (Information System for Soil Resources Management)  
542-523  การแปลความหมายและการวเิคราะห์ขอ้มูลระยะไกล    3(2-3-4) 
                (Remote Sensing Data Interpretation and Analysis) 
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542-625    การวางแผนพฒันาและการจดัการทรัพยากรท่ีดิน    3(3-0-6) 
                  (Land Resources Development Planning and Management) 
542-626    การประเมินทรัพยากรท่ีดิน      3(3-0-6) 
                  (Land Resources Assessment) 
542-627     แนวทางการ จดัการดินเพื่อความย ัง่ยนื     3(3-0-6) 
                  (Guideline for Sustainable Soil Management) 
          2.3)  กลุ่มวชิาการอนุรักษแ์ละการจดัการดิน 
                  (Soil Conservation and Management Stream) 
รหัสวชิา     ช่ือรายวชิา      หน่วยกติ 
542-531    ฟิสิกส์ของดินขั้นสูง      3(2-3-4) 
                 (Advanced Soil Physics) 
542-532    การจดัการลุ่มน ้าประยกุต ์      3(3-0-6) 
                 (Applied Watershed Management) 
542-533   วนเกษตรประยกุต ์       3(3-0-6) 
                 (Applied Agroforestry) 
542-634    การพฒันาและฟ้ืนฟูทรัพยากรท่ีดิน      3(3-0-6) 
                 (Development and Reclamation of Land Resources) 
542-635    การอนุรักษแ์ละการจดัการดินขั้นสูง     3(3-0-6) 
                 (Advanced Soil Conservation and Management) 

   2.4)   กลุ่มวชิาพิเศษ 
รหัสวชิา     ช่ือรายวชิา      หน่วยกติ 
542-595   หวัขอ้วทิยาการใหม่ทางการจดัการทรัพยากรดิน 1   3(3-0-6) 
           (Current Topics in Soil Resources Management I) 
542-695   หวัขอ้วทิยาการใหม่ทางการจดัการทรัพยากรดิน 2   3(3-0-6) 
           (Current Topics in Soil Resources Management II) 
 
     2.5)  กลุ่มวชิาเลือก 
  นอกเหนือจากรายวชิาเลือกในขอ้ 2.1)  ถึง 2.4)  แลว้นกัศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนรายวชิาอ่ืน ๆ 
ท่ีเปิดสอนในคณะต่าง ๆ ในมหาวทิยาลยัหรือรายวชิาท่ีเปิดสอนโดยสถาบนัอ่ืน โดยไดรั้บความเห็นชอบจาก
อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ 
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 3)  วทิยานิพนธ์ 
รหัสวชิา  ช่ือรายวชิา      หน่วยกติ 
542-599  วทิยานิพนธ์      36(0-108-0) 
   (Thesis) 
542-699  วทิยานิพนธ์      18(0-54-0) 
   (Thesis) 

 5.1.1.2  แผนการศึกษา 
               1)  แผน ก  แบบ ก1 
                    -  ใชเ้วลาในการศึกษา 4 ภาคการศึกษา (2 ปี) รวมหน่วยกิตตลอดหลกัสูตร 36 หน่วยกิต 
                    -  นบัหน่วยกิตเฉพาะวชิา 542-599 (วทิยานิพนธ์) 
                          -  ตอ้งเสนอและขอสอบโครงร่างวทิยานิพนธ์ภายในภาคการศึกษาท่ี 1 
                          -  น าเสนอความกา้วหนา้ของวทิยานิพนธ์อยา่งนอ้ย 2 คร้ัง  ตลอดหลกัสูตร 

     ปีการศึกษาที ่1 
ภาคการศึกษาที ่1 
รหสัวชิา   ช่ือรายวชิา     หน่วยกิต 
542-599   วทิยานิพนธ์          7 
 

ภาคการศึกษาที ่2 
รหสัวชิา   ช่ือรายวชิา     หน่วยกิต 
542-599   วทิยานิพนธ์         10 

     ปีการศึกษาที ่2 
ภาคการศึกษาที ่1 

รหสัวชิา   ช่ือรายวชิา     หน่วยกิต 
542-599   วทิยานิพนธ์        10 

ภาคการศึกษาที ่2 

รหสัวชิา   ช่ือรายวชิา     หน่วยกิต 
542-599   วทิยานิพนธ์         9 

                                    รวมหน่วยกติตลอดหลกัสูตร      36 
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2) แผน ก  แบบ ก2 
-  ในเวลาในการศึกษา 4 ภาคการศึกษา (2 ปี)  รวมหน่วยกิตตลอดหลกัสูตร 36 หน่วยกิต 
-  ตอ้งเสนอและขอสอบโครงร่างวทิยานิพนธ์ภายในภาคการศึกษาท่ี 2 
-  น าเสนอความกา้วหนา้ของวทิยานิพนธ์อยา่งนอ้ย 2 คร้ัง ตลอดหลกัสูตร 
 

  ปีการศึกษาที ่1 
ภาคการศึกษาที ่1 
รหสัวชิา ช่ือรายวชิา     หน่วยกิต 
542-524 การจดัการดินเขตร้อนเพื่อความย ัง่ยนื       4 
XXX-XXX วชิาเลือก          6 
 รวม         10 
ภาคการศึกษาที ่2 
รหสัวชิา ช่ือรายวชิา     หน่วยกิต 
542-597 สัมมนา 1         1 
542-699 วทิยานิพนธ์         5 
XXX-XXX วชิาเลือก         3 
 รวม          9 
 

  ปีการศึกษาที ่2 
ภาคการศึกษาที ่1 
รหสัวชิา ช่ือรายวชิา     หน่วยกิต 
542-699 วทิยานิพนธ์         7 
XXX-XXX วชิาเลือก         3 
 รวม        10 
 

ภาคการศึกษาที ่2 
รหสัวชิา ช่ือรายวชิา     หน่วยกิต 
542-697 สัมมนา 2         1 
542-699 วทิยานิพนธ์         6 
 รวม          7 

 รวมหน่วยกติตลอดหลกัสูตร     36 



11 
 

 

5.2 อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร  อาจารยผ์ูส้อน  อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ 
                 อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรของภาควชิา มีทั้งหมด 7 คน  เป็นอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 5 คน  โดยอาจารย์

ประจ าหลกัสูตร  อาจารยผ์ูส้อนและอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์   แสดงไวใ้นตารางท่ี 1.2, 1.3 และ 1.4 
ตามล าดบั (บทท่ี 2) 

   อาจารยป์ระจ าของภาควชิามีทั้งหมด 7 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอกทั้งหมด มีต าแหน่งทางวชิาการ ดงัน้ี 

- รองศาสตราจารย ์        2      คน 
- ผูช่้วยศาสตราจารย ์      1      คน 
- อาจารย ์                       4      คน 

 
5.3 บุคลากรสนบัสนุน  ประกอบดว้ย 

5.3.1  นกัวทิยาศาสตร์           2     คน 
          - นกัวทิยาศาสตร์ช านาญการพิเศษ    1     คน 
          - นกัวทิยาศาสตร์           1     คน 
5.3.2  เจา้หนา้ท่ีธุรการ           3     คน 
          - เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไปช านาญการ    1     คน 
          - นกัวชิาการอุดมศึกษา     1     คน 
          - เจา้หนา้ท่ีธุรการ      1     คน 
5.3.3  ลูกจา้งประจ า      2     คน 

           พนกังานประจ าห้องทดลอง   1     คน 
           เจา้หนา้ท่ีประจ าห้องทดลอง         1     คน 
           รวมบุคลากรสายสนบัสนุน          7     คน 

           5.4  นกัศึกษา 
     นกัศึกษาระดบัปริญญาโท                 8     คน 
     นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี                                             177    คน 

        รวมนกัศึกษาทั้งหมด                                                    185    คน 
5.5  ผูส้ าเร็จการศึกษา 
       ปีการศึกษา     ผูส้ าเร็จการศึกษา (คน) 
          2555                1      คน 
          2556                7      คน 
          2557                   3      คน 
          2558                1      คน 
          2559                    3      คน 
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5.6 งบประมาณ 
             ภาควิชาได้รับการจดัสรรงบประมาณแผ่นดิน  เพื่อใช้ในการบริหารภาควิชาในปีงบประมาณ 2559  
เป็นจ านวนเงิน 235,403 บาท  ซ่ึงงบประมาณแผ่นดินท่ีได้รับมีแนวโน้มลดลง ในแต่ละปีและมีการขอตั้ง
งบประมาณแผ่นดิน เพื่อจดัซ้ือครุภณัฑ์ท่ีใช้ในการเรียนการสอนและการวิจยัทุกปี  นอกจากน้ีภาควิชายงัตั้ง
งบประมาณเงินรายได ้ เพื่อสนบัสนุนในส่วนของเงินงบประมาณแผน่ดิน ในกรณีท่ีไม่เพียงพอเพื่อสนบัสนุน
การเรียนการสอนและจดัซ้ือวสัดุเพื่องานวจิยั 
 
5.7 ส่ิงอ านวยความสะดวก และส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ 

        ภาควชิามีหอ้งปฏิบติัการส าหรับการเรียนการสอนและการวจิยั  โดยแยกเป็น 
- หอ้งปฏิบติัการวเิคราะห์ดินและพืช 
- หอ้งปฏิบติัการฟิสิกส์และการอนุรักษดิ์น 
- หอ้งปฏิบติัการจุลชีววทิยาของดิน 
- หอ้งปฏิบติัการปฐพีวทิยาเบ้ืองตน้ 
- หอ้งปฏิบติัการแผนท่ีและรูปถ่ายทางอากาศ 

นอกจากน้ี ภาควชิายงัมีเรือนกระจก 1 หลงัส าหรับงานวิจยัของบณัฑิตศึกษา และหอ้งอ่านหนงัสือท่ี
มีวารสารและหนงัสือทางดา้นเกษตรและปฐพีศาสตร์  และการจดัการทรัพยากรธรรมชาติพร้อมคอมพิวเตอร์
ส าหรับใชสื้บคน้ขอ้มูลผา่นทางอินเตอร์เน็ต และระบบ WiFi และหอ้งอ่านหนงัสือยงัเป็นหอ้งท่ีนกัศึกษาของ
ภาควชิาใชท้  ากิจกรรมในเร่ืองของการเรียนและกิจกรรมของภาควชิา  ส่วนหอ้งเรียนและหอ้งปฏิบติัการ
คอมพิวเตอร์ใชข้องคณะ 
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                     บทที ่2 

รายงานผลการด าเนินงานของหลกัสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร 
 

ตารางที ่1.1 ตารางสรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที ่1 

เกณฑ์

ข้อที่ 
เกณฑ์การประเมิน 

ผลการด าเนินงานตาม

เกณฑ์ 

- ตามเกณฑ ์() 
- ไม่ไดต้ามเกณฑ ์() 

1 จ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร  

2 คุณสมบติัของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร  

3 คุณสมบติัของอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร  

4 คุณสมบติัของอาจารยผ์ูส้อน  

5 คุณสมบติัของอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกัและอาจารยท่ี์
ปรึกษาการคน้ควา้อิสระ 

 

6 คุณสมบติัของอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม(ถา้มี)  

7 คุณสมบติัของอาจารยผ์ูส้อบวทิยานิพนธ์    

8 การตีพิมพเ์ผยแพร่ผลงานของผูส้ าเร็จการศึกษา  

9 ภาระงานอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์และการคน้ควา้อิสระใน
ระดบับณัฑิตศึกษา 

 

10 อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการคน้ควา้อิสระในระดบั
บณัฑิตศึกษามีผลงานวิจยัอยา่งต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ 

 

11 การปรับปรุงหลกัสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีก าหนด  

สรุปผลการด าเนินงานองค์ประกอบที ่1 ตามเกณฑ์ข้อ 1-11 

 ไดม้าตรฐาน 
 ไม่ไดม้าตรฐาน เพราะ........................................................................ 
 
 
 



14 
 

 

ตารางที ่1.2  อาจารย์ประจ าหลกัสูตร / คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลกัสูตร / คุณสมบัติของ 
                     อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 1, 2, 3) 

 

ต าแหน่งทางวชิาการ 
รายช่ือตาม มคอ. 2 
และเลขประจ าตัว

ประชาชน 

ต าแหน่งทางวชิาการ  
รายช่ือปัจจุบัน 

และเลขประจ าตัวประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา 

สาขาวชิาตรงหรือ
สัมพนัธ์กบัสาขาที่

เปิดสอน 
หมาย
เหตุ 

ตรง 
สัม 
พนัธ์ 

1  รศ.ดร.จ าเป็น อ่อนทอง* 
    3-9206-00704-07-2 

1  รศ.ดร.จ าเป็น อ่อนทอง* 
    3-9206-00704-07-2 
 

วท.บ.(เกษตรศสตร์) 
ปฐพีศาสตร์, 
ม.สงขลานครินทร์, 2528 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์) 
ปฐพีวทิยา, 
ม. เกษตรศาสตร์, 2535 
Ph.D.(Agricultural 
Chemistry), Hokkaido 
University, Japan, 
2543 

   

2  รศ.ดร.อจัฉรา เพง็หนู* 
    3-9009-00125-77-9 

2  รศ.ดร.อจัฉรา เพง็หนู* 
    3-9009-00125-77-9 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 
ปฐพีศาสตร์, 
ม. เชียงใหม่, 2531 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์) 
ปฐพีศาสตร์,  
ม. เชียงใหม่, 2533 
Ph.D. (Bioresources 
and Product Science),  
Hokkaido University,  
Japan, 2548 

   

3 ผศ.ดร.เชาวน ์ยงเฉลิมชยั* 
   3-1007-01088-58-7 

3 ผศ.ดร.เชาวน ์ ยงเฉลิมชยั* 
    3-1007-01088-58-7 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 
ปฐพีวิทยา,  
ม. เกษตรศาสตร์,2524 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 
ปฐพีวิทยา,  
ม. เกษตรศาสตร์, 2527 

   
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ต าแหน่งทางวชิาการ 
รายช่ือตาม มคอ. 2 
และเลขประจ าตัว

ประชาชน 

ต าแหน่งทางวชิาการ  
รายช่ือปัจจุบัน 

และเลขประจ าตัวประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา 

สาขาวชิาตรงหรือ
สัมพนัธ์กบัสาขาที่

เปิดสอน 
หมาย
เหตุ 

ตรง 
สัม 
พนัธ์ 

Docteur (Remote 
Sensing: Soil 
Science), Institut 
National 
Agronomique Paris- 
Grignon, France, 2536 

4  อ.ดร.สุรชาติ เพชรแกว้ 
    3-8499-00316-88-3 

4  อ.ดร.สุรชาติ เพชรแกว้ 
    3-8499-00316-88-3 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 
ปฐพีศาสตร์, ม.สงขลา
นครินทร์, 2534 
วท.ม. (การจดัการ 
ส่ิงแวดลอ้ม), ม.สงขลา
นครินทร์, 2540 
ปร.ด. (พืชศาสตร์), 
ม.สงขลานครินทร์, 
2551 

   

5 อ.ดร.จุฑามาศ แกว้มโน 
     3-9001-00679-36-2 

5  อ.ดร.จุฑามาศ แกว้มโน 
    3-9001-00679-36-2 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 
ปฐพีศาสตร์ 
ม.สงขลานครินทร์, 
2542 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์) 
ปฐพีวิทยา,  
ม. เกษตรศาสตร์, 
2546 
ปร.ด. (ปฐพีวิทยา), 
ม. เกษตรศาสตร์, 
2552 

   

 
หมายเหตุ : เคร่ืองหมาย *  อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร 
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ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 1 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
    ครบ     ไม่ครบ 
เกณฑ์ข้อ 2 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลกัสูตร 

    เป็นไปตามเกณฑ ์ 

1) เป็นอาจารยป์ระจ าท่ีมีคุณวุฒิไม่ต ่ากว่า ป.เอก หรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่ง รศ.ข้ึนไปใน

สาขาวชิาท่ีตรงหรือสัมพนัธ์กนั หรือ 

2) เป็นอาจารยป์ระจ าท่ีมีคุณวุฒิระดบัปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวชิาการไม่

ต ่ากวา่ ผศ.ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพนัธ์กบัสาขาวิชาท่ีเปิดสอน และมีประสบการณ์ในการสอน 

และมีประสบการณ์ในการท าวจิยัท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา หรือ 

3) เป็นอาจารยป์ระจ าท่ีคุณวุฒิระดบัปริญญาเอก หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต ่ากว่า รศ. 

ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพนัธ์กบัสาขาวิชาท่ีเปิดสอน และมีประสบการณ์ในการท าวิจยัท่ีไม่ใช่

ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 

   ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ.................................................................................................. 
 
เกณฑ์ข้อ 3 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร 

  เป็นไปตามเกณฑ ์คือมีคุณวุฒิไม่ต ่ ากว่า ป.เอกหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่ง รศ.ข้ึนไปใน
สาขาวชิาท่ีตรงหรือสัมพนัธ์กนั 

  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 

  ตารางที ่1.3 อาจารย์ผู้สอนและคุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 4) 

ต าแหน่งทางวชิาการ 
และรายช่ืออาจารย์ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

สถานภาพ 

อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

1  รศ.ดร.จ าเป็น อ่อนทอง* 
    3-9206-00704-07-2 
 

วท.บ. (เกษตรศสตร์) ปฐพศีาสตร์, 
ม. สงขลานครินทร์, 2528 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์) ปฐพีวทิยา, 
ม. เกษตรศาสตร์, 2535 
Ph.D. (Agricultural Chemistry), 
Hokkaido University, Japan, 
2543 

  
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ต าแหน่งทางวชิาการ 
และรายช่ืออาจารย์ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

สถานภาพ 

อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

2   รศ.ดร.อจัฉรา เพง็หนู* 
     3-9009-00125-77-9 

วท.บ.(เกษตรศาสตร์)ปฐพีศาสตร์, 
ม. เชียงใหม่, 2531 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์) ปฐพี- 
ศาสตร์, ม. เชียงใหม่, 2533 
Ph.D. (Bioresources  and 
Product  Science), Hokkaido 
University, Japan, 2548 

  

3  ผศ.ดร.เชาวน ์ยงเฉลิมชยั* 
    3-1007-01088-58-7 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์) ปฐพีวิทยา, 
ม. เกษตรศาสตร์, 2524 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์) ปฐพีวิทยา, 
ม. เกษตรศาสตร์, 2527 
Docteur (Remote Sensing:  
Soil Science), Institut 
National Agronomique Paris- 
Grignon, France, 2536 

  

4  อ.ดร.สุรชาติ เพชรแกว้ 
    3-8499-00316-88-3 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์)  
ปฐพีศาสตร์,  
ม. สงขลานครินทร์, 2534 
วท.ม. (การจดัการส่ิงแวดลอ้ม), 
ม. สงขลานครินทร์, 2540 
ปร.ด. (พืชศาสตร์), ม.สงขลา- 
นครินทร์, 2551 

  

5 อ.ดร.จุฑามาศ แกว้มโน 
   3-9001-00679-36-2 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 
ปฐพีศาสตร์ 
ม.สงขลานครินทร์, 2542 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์) 
ปฐพีวิทยา, ม. เกษตรศาสตร์, 
2546 
ปร.ด. (ปฐพีวิทยา),  
ม. เกษตรศาสตร์, 2552 

  
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ต าแหน่งทางวชิาการ 
และรายช่ืออาจารย์ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

สถานภาพ 

อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

6  อ.ดร.ขวญัตา  ขาวมี 
    3-8403-00141-95-2 
 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์)  
ปฐพีศาสตร์, ม.สงขลานครินทร์, 
2548 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์) ปฐพีวิทยา 
ม. เกษตรศาสตร์, 2550 
ปร.ด. (ปฐพีวิทยา), 
ม. เกษตรศาสตร์, 2556 

  

7  อ.ดร.เจษฎา โสภารัตน ์
    3-9012-00084-00-1 
 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์), 
ม. สงขลานครินทร์,  2549 
วท.ม. (พืชศาสตร์), ม. สงขลา 
นครินทร์, 2552 
ปร.ด. (พืชศาสตร์), 
ม. สงขลานครินทร์, 2558 

  

 

ผลการก ากบัมาตรฐาน 

เกณฑ์ข้อ 4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน 

   เป็นไปตามเกณฑคื์อ 
1) มีคุณวุฒิระดบัปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต ่ากวา่ ผศ.ในสาขาท่ีตรง

หรือสัมพนัธ์กบัสาขาวิชาท่ีเปิดสอน และมีประสบการณ์ในการสอน และมีประสบการณ์ในการท า
วจิยัท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา หรือ 

2) มีคุณวฒิุในระดบั ป.เอก 
   ไม่เป็นไปตามเกณฑเ์พราะ................................................................................................. 
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          ตารางที ่1.4  อาจารย์ที่ปรึกษาหลกัวิทยานิพนธ์หลัก และอาจารย์ทีป่รึกษาการค้นคว้าอสิระ 
        (ตวับ่งช้ี 1.1   เกณฑข์อ้ 5, 9, 10) 

อาจารย์ทีป่รึกษาหลกั
วทิยานิพนธ์หลกั และ
อาจารย์ทีป่รึกษาการ

ค้นคว้าอสิระ 
(ระบุต าแหน่งทางวชิาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณ์การ
ท าวจัิย 

ภาระงานอาจารย์
ทีป่รึกษา 

(จ านวนนักศึกษา
ทีอ่าจารย์เป็น

อาจารย์ทีป่รึกษา
หลกั) 

มี (ดังแนบ 
:ระบุเลข
เอกสารอ้าง

องิ) 

ไม่มี 

1  รศ.ดร.จ าเป็น อ่อนทอง* 
    3-9206-00704-07-2 
 

วท.บ. (เกษตรศสตร์) 
ปฐพีศาสตร์, 
ม. สงขลานครินทร์, 2528 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์) 
ปฐพีวทิยา, 
ม. เกษตรศาสตร์, 2535 
Ph.D. (Agricultural 
Chemistry), 
Hokkaido University, 
Japan, 2543 

 
ภาคผนวก  

          3 

2  รศ.ดร.อจัฉรา เพง็หนู* 
    3-9009-00125-77-9 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 
ปฐพีศาสตร์, 
ม. เชียงใหม่, 2531 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์) 
ปฐพีศาสตร์,  
ม. เชียงใหม่, 2533 
Ph.D. (Bioresources and 
Product Science), 
Hokkaido University, 
Japan, 2548 

 
ภาคผนวก  

         - 

3  ผศ.ดร.เชาวน ์ยงเฉลิมชยั* 
    3-1007-01088-58-7 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 
ปฐพีวิทยา, 
ม.เกษตรศาสตร์, 2524 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 
ปฐพีวิทยา, 

 
ภาคผนวก  

         5 
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อาจารย์ทีป่รึกษาหลกั
วทิยานิพนธ์หลกั และ
อาจารย์ทีป่รึกษาการ

ค้นคว้าอสิระ 
(ระบุต าแหน่งทางวชิาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณ์การ
ท าวจัิย 

ภาระงานอาจารย์
ทีป่รึกษา 

(จ านวนนักศึกษา
ทีอ่าจารย์เป็น

อาจารย์ทีป่รึกษา
หลกั) 

มี (ดังแนบ 
:ระบุเลข
เอกสารอ้าง

องิ) 

ไม่มี 

ม.เกษตรศาสตร์, 2527 
Docteur (Remote Sensing: 
Soil  Science), Institut 
National Agronomique 
Paris-Grignon, France, 
2536 

4  อ.ดร.สุรชาติ เพชรแกว้ 
    3-8499-00316-88-3 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์)  
ปฐพีศาสตร์,  
ม. สงขลานครินทร์, 2534 
วท.ม. (การจดัการ 
ส่ิงแวดลอ้ม), 
ม. สงขลานครินทร์, 2540 
ปร.ด. (พืชศาสตร์), 
ม. สงขลานครินทร์, 2551 

 
ภาคผนวก  

         1 

5 อ.ดร.จุฑามาศ แกว้มโน 
   3-9001-00679-36-2 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 
ปฐพีศาสตร์ 
ม. สงขลานครินทร์, 2542 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์) 
ปฐพีวิทยา,  
ม. เกษตรศาสตร์, 2546 
ปร.ด. (ปฐพีวิทยา), 2552 

 
ภาคผนวก  

         - 

6  อ.ดร.ขวญัตา  ขาวมี 
    3-8403-00141-95-2 
 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์)  
ปฐพีศาสตร์, 
ม. สงขลานครินทร์, 2548 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์) 
ปฐพีวิทยา 

 
ภาคผนวก  

         2 
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อาจารย์ทีป่รึกษาหลกั
วทิยานิพนธ์หลกั และ
อาจารย์ทีป่รึกษาการ

ค้นคว้าอสิระ 
(ระบุต าแหน่งทางวชิาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณ์การ
ท าวจัิย 

ภาระงานอาจารย์
ทีป่รึกษา 

(จ านวนนักศึกษา
ทีอ่าจารย์เป็น

อาจารย์ทีป่รึกษา
หลกั) 

มี (ดังแนบ 
:ระบุเลข
เอกสารอ้าง

องิ) 

ไม่มี 

ม. เกษตรศาสตร์, 2550 

ปร.ด. (ปฐพีวิทยา), 
ม. เกษตรศาสตร์, 2556 

7  อ.ดร.เจษฎา โสภารัตน ์
    3-9012-00084-00-1 
 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์), 
ม. สงขลานครินทร์,  2549 
วท.ม. (พืชศาสตร์),  
ม. สงขลานครินทร์, 2552 
ปร.ด. (พืชศาสตร์), 
ม. สงขลานครินทร์, 2558 

 
ภาคผนวก  

          1 

 
ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 5 คุณสมบัติอาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์หลกัและอาจารย์ทีป่รึกษาการค้นคว้าอสิระ 
               เป็นไปตามเกณฑ ์คือ เป็นอาจารยป์ระจ าท่ีมีคุณวฒิุไม่ต ่ากวา่ ป.เอก หรือด ารงต าแหน่ง รศ.ข้ึนไป 
ในสาขาวชิาท่ีตรงหรือสัมพนัธ์กนั และมีประสบการณ์ในการท าวจิยัท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 

  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ.................................................................................................... 
เกณฑ์ข้อ 9 ภาระงานอาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์หลกัและอาจารย์ทีป่รึกษาการค้นคว้าอสิระในระดับบัณฑิตศึกษา 

  เป็นไปตามเกณฑ์ 
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ................................................................................................... 

เกณฑ์ข้อ 10 อาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์หลกัและอาจารย์ทีป่รึกษาการค้นคว้าอสิระในระดับบัณฑิตศึกษามี
ผลงานวจัิยอย่างต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ 

  เป็นไปตามเกณฑ์ 
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ................................................................................................... 

(หากขอ้น้ี เกณฑข์อ้ 10 ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์ไม่น าไปตดัสินวา่การด าเนินงานไม่ไดม้าตรฐาน แต่เป็นขอ้เสนอแนะ
ใหผู้บ้ริหารหลกัสูตรน าไปพฒันา) 
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  ตารางที ่1.5 อาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 6) 

อาจารย์ทีป่รึกษา
วทิยานิพนธ์ร่วม 

(ระบุต าแหน่งทางวชิาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การท า
วจัิย 

สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอ้างองิ) 
ไม่มี 

อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

1 รศ.ดร.จ าเป็น อ่อนทอง* 
   3-9206-00704-07-2 
 

วท.บ.(เกษตรศสตร์) 
ปฐพีศาสตร์, 
ม.สงขลานครินทร์, 2528 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์) 
ปฐพีวทิยา, 
ม.เกษตรศาสตร์, 2535 
Ph.D.(Agricultural 
Chemistry), 
Hokkaido University, 
Japan, 2543 

    

2 รศ.ดร.อจัฉรา เพง็หนู* 
   3-9009-00125-77-9 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 
ปฐพีศาสตร์, 
ม.เชียงใหม่, 2531 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์) 
ปฐพีศาสตร์,  
ม.เชียงใหม่, 2533 
Ph.D.(Bioresources 
and Product 
Science), 
Hokkaido University, 
Japan, 2548 

    

3  ผศ.ดร.เชาวน ์ยงเฉลิมชยั* 
    3-1007-01088-58-7 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 
ปฐพีวิทยา, 
ม.เกษตรศาสตร์, 2524 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 
ปฐพีวิทยา, 
ม.เกษตรศาสตร์, 2527 
Docteur (Remote 

    
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อาจารย์ทีป่รึกษา
วทิยานิพนธ์ร่วม 

(ระบุต าแหน่งทางวชิาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การท า
วจัิย 

สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอ้างองิ) 
ไม่มี 

อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

 Sensing: Soil 
 Science), Institut 
 National 
Agronomique Paris- 
Grignon, France, 
2536 

4  อ.ดร.สุรชาติ เพชรแกว้ 
    3-8499-00316-88-3 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์)  
ปฐพีศาสตร์,  
ม.สงขลานครินทร์, 
2534 
วท.ม. (การจดัการ 
ส่ิงแวดลอ้ม), 
ม.สงขลานครินทร์, 
2540 
ปร.ด. (พืชศาสตร์), 
ม.สงขลานครินทร์, 
2551 

    

5 อ.ดร.จุฑามาศ แกว้มโน 
   3-9001-00679-36-2 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 
ปฐพีศาสตร์ 
ม. สงขลานครินทร์, 
2542 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์) 
ปฐพีวิทยา,  
ม. เกษตรศาสตร์, 
2546 
ปร.ด. (ปฐพีวิทยา), 
ม. เกษตรศาสตร์, 
2552 

    
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อาจารย์ทีป่รึกษา
วทิยานิพนธ์ร่วม 

(ระบุต าแหน่งทางวชิาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การท า
วจัิย 

สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอ้างองิ) 
ไม่มี 

อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

6  อ.ดร.ขวญัตา  ขาวมี 
    3-8403-00141-95-2 
 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์)  
ปฐพีศาสตร์, 
ม. สงขลานครินทร์,  
2548 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์) 
ปฐพีวิทยา 
ม. เกษตรศาสตร์, 
2550 
ปร.ด. (ปฐพีวิทยา), 
ม. เกษตรศาสตร์,  
2556 

    

7  อ.ดร.เจษฎา โสภารัตน ์
    3-9012-00084-00-1 
 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์), 
ม. สงขลานครินทร์, 
2549 
วท.ม. (พืชศาสตร์),  
ม. สงขลานครินทร์,  
2552 
ปร.ด. (พืชศาสตร์), 
ม. สงขลานครินทร์, 
2558 

    

 
ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 6 คุณสมบัติอาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม  

   เป็นไปตามเกณฑ ์คือ 
1) เป็นอาจารยป์ระจ าท่ีมีคุณวุฒิไม่ต ่ากวา่ ป.เอก หรือด ารงต าแหน่ง รศ.ข้ึนไปในสาขาวิชาท่ี

ตรงหรือสัมพนัธ์กนั และมีประสบการณ์ในการท าวิจยัท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อ
รับปริญญา หรือ 

2) เป็นผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะ เทียบไดไ้ม่ต ่ากวา่ระดบั 9 หรือ 
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3) เป็นผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะ ท่ีไดรั้บความเห็นชอบและแต่งตั้งจากสภามหาวิทยาลยั และไดแ้จง้
ให ้สกอ.รับทราบการแต่งตั้งแลว้ 

   ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ.............................. 
 
ตารางที ่1.6 อาจารย์ผู้สอบวทิยานิพนธ์ (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 7) 

อาจารย์ผู้สอบวทิยานิพนธ์ 
(ระบุต าแหน่งทางวชิาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณ์การท าวจัิย สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :ระบุ
เลขเอกสาร 
อ้างองิ) 

ไม่มี 
อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

1  รศ.ดร.จ าเป็น อ่อนทอง* 
    3-9206-00704-07-2 
 

วท.บ. (เกษตรศสตร์) ปฐพีศาสตร์, 
ม. สงขลานครินทร์, 2528 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์) ปฐพวีทิยา,  
ม. เกษตรศาสตร์, 2535 
Ph.D. (Agricultural Chemistry), 
Hokkaido University, Japan, 2543 

    

2  รศ.ดร.อจัฉรา เพง็หนู* 
    3-9009-00125-77-9 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์) ปฐพีศาสตร์, 
ม. เชียงใหม่, 2531 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์) ปฐพีศาสตร์, 
ม. เชียงใหม่, 2533 
Ph.D. (Bioresources and 
Product Science), Hokkaido 
University, Japan, 2548 

    

3  ผศ.ดร.เชาวน ์ยงเฉลิมชยั* 
    3-1007-01088-58-7 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์) ปฐพีวิทยา, 
ม. เกษตรศาสตร์, 2524 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์) ปฐพีวิทยา,  
ม. เกษตรศาสตร์,  2527 
Docteur (Remote Sensing: Soil 
Science), Institut National  
Agronomique Paris-Grignon, 
France, 2536 

    

4  อ.ดร.สุรชาติ เพชรแกว้ 
    3-8499-00316-88-3 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์) ปฐพีศาสตร์,  
ม. สงขลานครินทร์, 2534 
วท.ม. (การจดัการส่ิงแวดลอ้ม), 

    
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อาจารย์ผู้สอบวทิยานิพนธ์ 
(ระบุต าแหน่งทางวชิาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณ์การท าวจัิย สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :ระบุ
เลขเอกสาร 
อ้างองิ) 

ไม่มี 
อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

ม. สงขลานครินทร์, 2540 
ปร.ด. (พืชศาสตร์), ม. สงขลา 
นครินทร์, 2551 

5 อ.ดร.จุฑามาศ แกว้มโน 
   3-9001-00679-36-2 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์) ปฐพีศาสตร์ 
ม. สงขลานครินทร์, 2542 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์) ปฐพีวิทยา, 
ม. เกษตรศาสตร์, 2546 
ปร.ด. (ปฐพีวิทยา),  
ม. เกษตรศาสตร์, 2552 

    

6  อ.ดร.ขวญัตา  ขาวมี 
    3-8403-00141-95-2 
 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์) ปฐพีศาสตร์, 
ม. สงขลานครินทร์, 2548 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์) ปฐพีวิทยา 
ม. เกษตรศาสตร์, 2550 
ปร.ด. (ปฐพีวิทยา), 
ม. เกษตรศาสตร์, 2556 

    

7  อ.ดร.เจษฎา โสภารัตน ์
    3-9012-00084-00-1 
 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์),  
ม. สงขลานครินทร์, 2549 

วท.ม. (พืชศาสตร์), ม. สงขลา 
นครินทร์, 2552 
ปร.ด. (พืชศาสตร์), ม. สงขลา 
นครินทร์, 2558 

    

 

ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 7 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวทิยานิพนธ์ 

  เป็นไปตามเกณฑ ์คือ  
1. เป็นอาจารยป์ระจ าหรือผูท้รงคุณวุฒิภายนอกสถาบนัท่ีมีคุณวุฒิ ป.เอก หรือเทียบเท่า   หรือด ารง

ต าแหน่ง รศ.ข้ึนไปในสาขาวิชาท่ีตรงหรือสัมพนัธ์กนั และมีประสบการณ์ในการท าวิจยัท่ีไม่ใช่
ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  

2. เป็นผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะ เทียบไดไ้ม่ต ่ากวา่ระดบั 9 หรือ 
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3. เป็นผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะ ท่ีไดรั้บความเห็นชอบและแต่งตั้งจากสภามหาวิทยาลยั และได้แจง้   ให ้
สกอ.รับทราบการแต่งตั้งแลว้ 

  ไม่เป็นไปตามเกณฑเ์พราะ........................................................................................... 
 

ตารางที ่1.7 การตีพมิพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 8) 
 

ผู้ส าเร็จการศึกษา ช่ือผลงาน แหล่งเผยแพร่ 
1. ธนพนัธ์ พงษไ์ทย ธนพนัธ์ พงษไ์ทย, จ าเป็น อ่อนทอง และขวญัตา 

ขาวมี. 2560. ผลของแมกนีเซียมต่อความเขม้ขน้
ของธาตุอาหารและการเจริญเติบโตของตน้ยางเลก็. 
วารสารวจิยัและส่งเสริมวชิาการเกษตร. 34(1) :  
1-11. 

วารสารวจิยัและส่งเสริม
วชิาการเกษตร. 

2.  Kim Sok Heng Te Kim Sok Heng Te, Khawmee, K. and 

Onthong, J. 2017. Effect of Soil Arsenic 

Concentration on Growth and Arsenic 

Concentration in Hawm Klong Luang 1' 

Rice Seedling. The Proceedings of 55th 

Kasetsart University Annual Conference, 

January 31 - February 3, 2017. p. 41-48. 

The Proceedings of 55th 

Kasetsart University 

Annual Conference, 

January 31 – February. 

3. ฮูซนั บือราเฮง ฮูซนั บือราเฮง, จ าเป็น อ่อนทอง และขวญัตา  
ขาวมี. 2559. อนัตรกิริยาระหวา่งอะลูมินมัและ
แมงกานีสท่ีมากเกินในกลา้ยางพาราพนัธ์ุ RRIM 

600. วารสารพืชศาสตร์สงขลานครินทร์. 3(2) : 

19-27. 
 

วารสารพืชศาสตร์สงขลา
นครินทร์.  
 

ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 8 การตีพมิพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา 
  เป็นไปตามเกณฑ ์ คือ มีการเผยแพร่ผลงานตามเกณฑค์รบทุกราย  

1) มีผูส้ าเร็จการศึกษา  3  คน 
2) เผยแพร่ในการประชุมวชิาการท่ีมี proceedings จ านวน  1  ราย เผยแพร่ในวารสารหรือส่ิงพิมพ์

วชิาการ 2  ราย 
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ................................................................................................ 
ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาทีก่ าหนด 

1) เร่ิมเปิดหลกัสูตรคร้ังแรกในปี พ.ศ. 2555 
2) ตามรอบหลกัสูตรตอ้งปรับปรุงใหแ้ลว้เสร็จและประกาศใชใ้นปี พ.ศ. 2560 

  ปัจจุบนัหลกัสูตรยงัอยูใ่นระยะเวลาท่ีก าหนด 
  ปัจจุบนัหลกัสูตรถือวา่ลา้สมยั 

 
สรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ข้อ 11 

  ผา่น เพราะ ด าเนินงานผา่นทุกขอ้ 
  ไม่ผา่น เพราะ ด าเนินงานไม่ผา่นขอ้......................... 
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บทที ่3 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA 

 
(การเขียนผลการด าเนินงานแต่ละตวับ่งช้ีอาจเขียนบรรยายตวับ่งช้ีโดยรวมใหค้รอบคลุมประเด็นยอ่ย หรือเขียน
บรรยายแยกแต่ละประเด็นการประเมินยอ่ย โดยอา้งอิงหลกัฐาน/เอกสารประกอบไปในเน้ือหาท่ีเขียนบรรยาย และมี
ตารางขอ้มูลประกอบในแต่ละตวับ่งช้ี/ประเด็น หรือน าไปแยกไวใ้นส่วนภาคผนวกก็ได)้ 
ระดบัการประเมิน 
 เพื่อใหห้ลกัสูตรรับรู้ถึงระดบัคุณภาพของหลกัสูตรในแต่ละเกณฑ ์และสามารถปรับปรุงพฒันาต่อไปได ้
การประเมินหลกัสูตรใชเ้กณฑ ์7 ระดบั ดงัต่อไปน้ี 

เกณฑก์ารประเมิน 7 ระดบั 
คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดบัความตอ้งการในการพฒันา 

1 ไม่ปรากฏการด าเนินการ (ไม่มีเอกสาร  
ไม่มีแผนหรือไม่มีหลกัฐาน) 

คุณภาพไม่เพียงพออยา่งชดัเจน ตอ้งปรับปรุงแกไ้ข 
หรือพฒันาโดยเร่งด่วน 

2 มีการวางแผนแต่ยงัไม่ไดเ้ร่ิมด าเนินการ คุณภาพไม่เพียงพอ จ าเป็นตอ้งมีการปรับปรุงแกไ้ข
หรือพฒันา 

3 มีเอกสารแต่ไม่เช่ือมโยงกบัการปฏิบติั 
หรือมีการด าเนินการแต่ยงัไม่ครบถว้น 

คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แกไ้ข หรือ
พฒันาเพียงเล็กนอ้ยสามารถท าใหมี้คุณภาพ 
เพียงพอได ้

4 มีเอกสารและหลกัฐานการด าเนินการ 
ตามเกณฑ์ 

มีคุณภาพของการด าเนินการของหลกัสูตรตามเกณฑ์ 

5 มีเอกสารและหลกัฐานชดัเจนท่ีแสดงถึง
การด าเนินการท่ีมีประสิทธิภาพดี 
กวา่เกณฑ ์

มีคุณภาพของการด าเนินการของหลกัสูตรดีกวา่
เกณฑ ์

6 ตวัอยา่งของแนวปฏิบติัท่ีดี ตวัอยา่งของแนวปฏิบติัท่ีดี 
7 ดีเยีย่ม เป็นแนวปฏิบติัในระดบัโลกหรือ

แนวปฏิบติัชั้นน า 
ดีเยีย่ม เป็นแนวปฏิบติัในระดบัโลกหรือแนวปฏิบติั 
ชั้นน า 
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Criterion 1 
1. The formulation of the expected learning outcomes takes into account and reflects the vision and 

mission of the institution. The vision and mission are explicit and known to staff and students. 
2. The programme shows the expected learning outcomes of the graduate. Each course and lesson 

should clearly be designed to achieve its expected learning outcomes which should be aligned to 
the programme expected learning outcomes. 

3. The programme is designed to cover both subject specific outcomes that relate to the knowledge 
and skills of the subject discipline; and generic (sometimes called transferable skills) outcomes 
that relate to any and all disciplines e.g. written and oral communication, problem-solving, 
information technology, teambuilding skills, etc. 

4. The programme has clearly formulated the expected learning outcomes which reflect the relevant 
demands and needs of the stakeholders. 

ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
1.1 The expected learning outcomes have 

been clearly formulated and aligned with 
the vision and mission of the university 
[1,2] 

  X     

1.2 The expected learning outcomes cover 
both subject specific and generic (i.e. 
transferable) learning outcomes [3] 

  X     

1.3 The expected learning outcomes clearly 
reflect the requirements of the 
stakeholders [4] 

  X     

Overall opinion   X     

 

AUN 1  
Expected Learning Outcomes 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 1  

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
1.1 The expected learning outcomes have been clearly formulated and aligned with the vision and mission of the 
university 
         ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิชาการจดัการทรัพยากรดิน หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 ถูก
ก าหนดข้ึนภายใต้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ของ สกอ. โดยมีผลการเรียนรู้หลัก 5 ด้าน (1. คุณธรรม  จริยธรรม   
2.  ความรู้  3. ทกัษะทางปัญญา 4. ทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล
และความรับผิดชอบ 5. ทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข  การส่ือสาร 
และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ  (หลกัฐาน 1.1.1)  ซ่ึงคณาจารยข์อง
ภาควชิาไดมี้ส่วนร่วมในการก าหนดความคาดหวงัหรือรายละเอียดผล
การเรียนรู้ในแต่ละดา้นเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร  โดย
หลกัสูตรมุ่งให้นักศึกษามีความรู้ และทกัษะในการวิจยัทางดา้นการ
จดัการทรัพยากรดิน อนัน าไปสู่การพฒันาและใชป้ระโยชน์ทรัพยากร
ดินอย่างบูรณาการ มีประสิทธิภาพและย ัง่ยืน และเป็นนักวิจยัท่ีมี
คุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพ  ซ่ึงผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัมีความ
สอดคล้องกบัวิสัยทศัน์และพนัธกิจของคณะ (หลกัฐาน 1.1.2) และ
ของมหาวิทยาลยั (หลกัฐาน 1.1.3)  ท่ีเน้นการผลิตบณัฑิตท่ีมีความรู้ 
ปัญญา เสริมสร้างคุณค่างานวิจยัและมีคุณธรรม โดยวิสัยทศัน์และ
พันธกิจของคณะและของมหาวิทยาลัยได้มีการเผยแพร่ชัดเจนท่ี
เวบ็ไซตข์องคณะและมหาวทิยาลยั 
 

- หลกัฐาน 1.1.1 เล่มหลกัสูตรวทิยาศาสตร
มหาบณัฑิต สาขาวชิาการจดัการ
ทรัพยากรดิน หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2555 (เล่มหลกัสูตร มคอ.2) 

- หลกัฐาน 1.1.2 วสิัยทศัน์และพนัธกิจของ
คณะทรัพยากรธรรมชาติท่ี 
http://natres.psu.ac.th/th/about1.php 

- หลกัฐาน 1.1.3 วสิัยทศัน์และพนัธกิจของ
มหาวทิยาลยั ท่ี 
http://www.psu.ac.th/th/vision 

1.2 The expected learning outcomes cover both subject specific and generic  (i.e. transferable) learning outcomes 
         ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสูตร จะครอบคลุมรายวิชาท่ี
เป็นหมวดวิชาบังคับและหมวดวิชาเลือก ซ่ึงจะเป็นวิชาชีพของ
หลักสูตร ซ่ึงเป็นวิชาเฉพาะทาง (subject specific)  โดยให้นักศึกษา
ไดรั้บความรู้ในรายวิชาต่าง ๆ ท่ีสนบัสนุนต่อการท าวิจยัท่ีสนบัสนุน
ผลการเรียนรู้ดา้นคุณธรรม และทกัษะทางปัญญา และรายวิชาเลือกท่ี
เปิดสอนในคณะต่าง ๆ ในมหาวิทยาลยัท่ีเป็นความรู้ทัว่ไป (generic)  
ท่ีสนับสนุนผลการเรียน รู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม  เทคโนโลยี

- เล่มหลกัสูตร มคอ.2 

http://natres.psu.ac.th/th/about1.php
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
สารสนเทศ ทักษะการส่ือสารและความรับผิดชอบ  ซ่ึงวิชาท่ีเป็น
ความรู้ทัว่ไปจะช่วยสนบัสนุนการเรียนในรายวชิาเฉพาะทางและการ
ท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา  ซ่ึงรายละเอียดผลการเรียนรู้ในแต่ละ
ดา้นมีอยูใ่นหลกัสูตร (มคอ. 2) โดยผลการเรียนรู้ท่ีเป็นวิชาเฉพาะทาง 
มี 7 ข้อ และผลการเรียนรู้ท่ีเป็นความรู้ทั่วไป มี 12 ข้อ  ซ่ึงท าให้
หลกัสูตรมีรายวิชาท่ีสนบัสนุนผลการเรียนรู้ท่ีครอบคลุมความรู้ท่ีเป็น
วชิาเฉพาะทางและความรู้ทัว่ไป (ตารางท่ี 1) 
 
1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the requirements of the stakeholders 

        ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสูตรสะท้องถึงความต้องการ

ของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย  โดยคณะทรัพยากรธรรมชาติได้มีการจดั

เสวนารับฟังความคิดเห็นของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในการจดัท าแผนกล

ยุทธ์คณะทรัพยากรธรรมชาติ ปี พ.ศ. 2558 -2562 เม่ือวนัพุธท่ี 18 

พฤษภาคม 2559  (หลกัฐาน 1.3.1)  ซ่ึงขอ้คิดเห็นของผูมี้ส่วนไดส่้วน

เสียประกอบดว้ยผูบ้ริหารของคณะ  ผูแ้ทนจากภาคเอกชนและภาครัฐ 

ตลอดจนนักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่าคณะ โดยผลการเรียนรู้ท่ี

คาดหวงัของหลกัสูตรมีความสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูมี้ส่วน

ไดส่้วนเสียท่ีตอ้งการเห็นบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา มีความรับผิดชอบ

ในหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย เป็นคนดีของสังคม  มีความรู้ในสาขา

วชิาชีพ  มีทกัษะทางดา้นภาษาองักฤษและเทคโนโลยสีารสนเทศ และ

มีทกัษะทางการวจิยั 

- หลกัฐาน 1.3.1 การเสวนารับฟังความ

คิดเห็นของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย คณะ-

ทรัพยากรธรรมชาติ 
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ตารางท่ี 1  ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัครอบคลุมความรู้ทัว่ไปและความรู้เฉพาะทาง 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั ความรู้ทัว่ไป ความรู้เฉพาะทาง 

1. คุณธรรม จริยธรรม (4 ขอ้) X  

2. ความรู้ (4 ขอ้)  X 

3. ทกัษะทางปัญญา (3 ขอ้)  X 

4.ทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่ง 
   บุคคลและความรับผดิชอบ 
  (4 ขอ้) 

X  

5.ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข 
   การส่ือสาร และการใชเ้ทคโน- 
   โลยสีารสนเทศ (4 ขอ้) 

X  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



33 
 

 

 

 

Criterion 2 
1. The Institution is recommended to publish and communicate the programme and course 

specifications for each programme it offers, and give detailed information about the programme 
to help stakeholders make an informed choice about the programme. 

2. Programme specification including course specifications describes the expected learning 
outcomes in terms of knowledge, skills and attitudes. They help students to understand the 
teaching and learning methods that enable the outcome to be achieved; the assessment methods 
that enable achievement to be demonstrated; and the relationship of the programme and its study 
elements. 

 
ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
2.1 The information in the programme specification 

is comprehensive and up-to-date [1,2] 
  X     

2.2 The information in the course specification is 
comprehensive and up-to-date [1,2] 

  X     

2.3 The programme and course specifications are 
communicated and made available to the 
stakeholders [1,2] 

  X     

Overall opinion   X     

 

 

 

 

AUN 2 
Programme Specification 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 2  

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
2.1 The information in the programme specification is comprehensive and up-to-date 
       ขอ้มูลหลกัสูตรถูกจดัท าข้ึนตามขอ้ก าหนดมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 
โดยก าหนดไวใ้น มคอ.2 มีขอ้มูลท่ีครบถว้นและครอบคลุมผลการเรียนรู้ของหลกัสูตร 
รายละเอียดขอ้มูลหลกัสูตรประกอบดว้ย 8 หมวด ไดแ้ก่  หมวดท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไป  หมวดท่ี 
2 ขอ้มูลเฉพาะของหลกัสูตร  หมวดท่ี 3  ระบบการจดัการศึกษา การด าเนินการและ
โครงสร้างของหลกัสูตร หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู้ กลยทุธ์การสอนและการประเมินผล 
หมวดท่ี 5 หลกัเกณฑใ์นการประเมินผลนกัศึกษา หมวดท่ี 6 การพฒันาคณาจารย ์ หมวดท่ี 
7  การประกนัคุณภาพหลกัสูตร และหมวดท่ี 8 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการ
ของหลกัสูตร ซ่ึงขอ้มูลดงักล่าวครอบคลุมเน้ือหาท่ีจ าเป็นท่ีท าใหน้กัศึกษาและผูมี้ส่วนได้
ส่วนเสียสามารถทราบและเขา้ใจวตัถุประสงค ์ ผลการเรียนรู้และกระบวนการจดัการเรียน
การสอน รวมถึงขอ้มูลท่ีส าคญัของหลกัสูตรไดอ้ยา่งครบถว้น นอกจากน้ีหลกัสูตรมีการ
ปรับปรุงตามรอบท่ีก าหนดทุก 5 ปี เพื่อใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลงความกา้วกนา้ทาง
วชิาการ 
 

- เล่มหลกัสูตร มคอ.2 

2.2 The information in the course specification is comprehensive and up-to-date 
      ข้อมูลรายละเอียดของรายวิชาในหลักสูตร (มคอ.3) ครอบคลุมผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษาท่ีก าหนดไว ้5 ด้าน โดยประกอบด้วยหมวดต่าง ๆ 7 หมวด ได้แก่ หมวดท่ี 1 
ข้อมูลทั่วไป  หมวดท่ี 2 จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค์  หมวดท่ี 3 ลักษณะและการ
ด าเนินการ  หมวดท่ี 4  การพฒันาผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา หมวดท่ี 5  แผนการสอนและ
การประเมินผล  หมวดท่ี 6  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน  และหมวดท่ี 7 การ
ประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา  ทั้งน้ีอาจารยผ์ูส้อนหรืออาจารยผ์ูจ้ดัการ
รายวิชามีการปรับปรุงขอ้มูลรายวิชาให้มีความทนัสมยัและเหมาะสมกบัผูเ้รียนในแต่ละปี
การศึกษา 
 

- มคอ. 3 รายวชิา 

2.3 The programme and course specifications are communicated and made available to the stakeholders 
       ขอ้มูลหลกัสูตรและรายวิชามีการส่ือสารและรับรู้ไปถึงผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย โดยผูมี้
ส่วนได้ส่วนเสียประกอบไปด้วยคณาจารยข์องหลกัสูตร  นักศึกษา ผูป้ระกอบการและ
ผูป้กครอง  สามารถเขา้ถึงและรับรู้ขอ้มูลและขอ้ก าหนดของหลกัสูตร  ไดจ้ากเวบ็ไซตข์อง
คณะและภาควชิา (หลกัฐาน 2.3.1)  นอกจากน้ีขอ้มูลหลกัสูตร (มคอ.2)  ไดแ้จกให้อาจารย์

- หลกัฐาน 2.3.1  
เวบ็ไซตข์องคณะและ
ภาควชิา 

    http 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
ในหลกัสูตรและมีอยูใ่นหอ้งธุรการของภาควชิา เพื่อให้นกัศึกษาน าไปใชป้ระโยชน์ และมี
การแจกเอกสารขอ้มูลหลกัสูตรใหแ้ก่นกัศึกษาในวนัปฐมนิเทศนกัศึกษาของภาควชิาดว้ย 
 

://www.natres.psu.ac.th/ 
    Departmnet/Earth 
Science/Master.html 
-  เล่มหลกัสูตร มคอ.2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



36 
 

 

 
 

 

Criterion 3 
1. The curriculum, teaching and learning methods and student assessment are constructively aligned 

to achieve the expected learning outcomes. 
2. The curriculum is designed to meet the expected learning outcomes where the contribution made 

by each course in achieving the programme's expected learning outcomes is clear. 
3. The curriculum is designed so that the subject matter is logically structured, sequenced, and 

integrated. 
4. The curriculum structure shows clearly the relationship and progression of basic courses, the 

intermediate courses, and the specialised courses. 
5. The curriculum is structured so that it is flexible enough to allow students to pursue an area of 

specialisation and incorporate more recent changes and developments in the field. 
6. The curriculum is reviewed periodically to ensure that it remains relevant and up-to-date. 

 
 ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
3.1 The curriculum is designed based on 

constructive alignment with the expected 
learning outcomes [1] 

  X     

3.2 The contribution made by each course to 
achieve the expected learning outcomes is clear 
[2] 

  X     

3.3 The curriculum is logically structured, 
sequenced, integrated and up-to-date [3,4,5,6] 

  X     

Overall opinion   X     

 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 3 

AUN 3 
Programme Structure and Content 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
3.1 The curriculum is designed based on constructive alignment with the expected learning outcomes 
        หลกัสูตรมีการออกแบบให้เป็นไปตามผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  โดยมีคณาจารย์ของ
หลกัสูตรมีส่วนร่วมในการก าหนดรายละเอียดผลการเรียนรู้ของหลกัสูตร 
โดยวิธีการจดัการเรียนการสอนและการประเมินนกัศึกษามีความสอดคลอ้ง
กบัผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั  และมีรายละเอียดอยูใ่น มคอ.2 และในรายวิชา
มีการจดัการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตร
เพื่อใหบ้รรลุถึงผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 
 

- มคอ.2   หมวดท่ี 3 โครงสร้างของ
หลกัสูตร 

- มคอ. 2 หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู้ 
กลยทุธ์การสอนและการ
ประเมินผล 

3.2  The contribution made by each course to achieve the expected learning outcomes is clear 
       ทุกรายวิชาในหลักสูตร มีการด าเนินการเพื่อให้การจดัการเรียนการ
สอนบรรลุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั  ซ่ึงมีการเทียบรายวิชาให้เป็นไปตามผล
การเรียนรู้ โดยมีการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ี
คาดหวงัสู่รายวชิา (curriculum mapping) (หลกัสูตร มคอ.2) และในรายวิชา
ไดมี้การก าหนดกลยทุธ์การสอนและการประเมินผลการเรียนรู้ในแต่ละดา้น 
ซ่ึงมีรายละเอียดอยูใ่น มคอ.3 ของหลกัสูตร 
 

- มคอ.2 หมวดท่ี 4 ขอ้ 3  
แผนท่ีแสดงการกระจายความ
รับผดิชอบมาตรฐาน 
ผลการเรียนรู้จากหลกัสูตร 
สู่รายวชิา (curriculum mapping) 

- มคอ. 3 รายละเอียดของรายวิชา 

3.3  The curriculum is logically structured, sequenced, integrated and up-to-date 
       หลกัสูตรมีการจดัโครงสร้างท่ีเหมาะสม  เป็นเหตุเป็นผล และเป็น 
ล าดับ  มีแผนการศึกษาท่ี มีความเช่ือมโยงกันของรายวิชา และมีการ 
บูรณาการร่วมกนัระหว่างรายวิชา  มีการแยกรายวิชาเป็นหมวดหมู่และมี
ความยืดหยุ่น  โดยแยกเป็นหมวดวิชาบงัคบัและหมวดวิชาเลือก ซ่ึงแบ่ง
ออกเป็นกลุ่มวิชา โดยนักศึกษาสามารถเลือกเรียนในกลุ่มวิชาชีพเลือกท่ี
เหมาะสมกบัความสนใจเพื่อใช้ประกอบการท าวิทยานิพนธ์ และกลุ่มวิชา
เลือกท่ีเปิดสอนในคณะหรือภาควิชาอ่ืน  นอกจากน้ียงัมีรายวิชาพื้นฐานท่ี
จ าเป็นส าหรับนกัศึกษาท่ีมีพื้นฐานอ่อนเพื่อปรับพื้นฐานความรู้ให้นกัศึกษา
สามารถเรียนในรายวิชาขั้นสูงต่อไป  หลกัสูตรมีการปรับปรุงตามรอบเวลา
ท่ีก าหนด เพื่อใหท้นัสมยัโดยคณะกรรมการปรับปรุงหลกัสูตร 
 

- มคอ. 2  หมวดท่ี 3  ระบบการจดั
การศึกษา การด าเนินการหลกัสูตร 
โครงสร้างของหลกัสูตรและ
แผนการศึกษา 
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Criterion 4 
1. The teaching and learning approach is often dictated by the educational philosophy of the 

university. Educational philosophy can be defined as a set of related beliefs that influences what 
and how students should be taught. It defines the purpose of education, the roles of teachers and 
students, and what should be taught and by what methods. 

2. Quality learning is understood as involving the active construction of meaning by the student, and 
not just something that is imparted by the teacher. It is a deep approach of learning that seeks to 
make meaning and achieve understanding. 

3. Quality learning is also largely dependent on the approach that the learner takes when learning. 
This in turn is dependent on the concepts that the learner holds of learning, what he or she knows 
about his or her own learning, and the strategies she or he chooses to use. 

4. Quality learning embraces the principles of learning. Students learn best in a relaxed, supportive, 
and cooperative learning environment. 

5. In promoting responsibility in learning, teachers should: 
a) create a teaching-learning environment that enables individuals to participate responsibly 

in the learning process; and 
b) provide curricula that are flexible and enable learners to make meaningful choices in 

terms of subject content, programme routes, approaches to assessment and modes and 
duration of study. 

6. The teaching and learning approach should promote learning, learning how to learn and instil in 
students a commitment of lifelong learning (e.g. commitment to critical inquiry, information-
processing skills, a willingness to experiment with new ideas and practices, etc.). 

 

AUN 4  
Teaching and Learning Approach 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
4.1 The educational philosophy is well 
articulated and communicated to all stakeholders 
[1] 

  X     

4.2 Teaching and learning activities are 
constructively aligned to the achievement of the 
expected learning outcomes [2,3,4,5] 

  X     

4.3 Teaching and learning activities enhance life-
long learning [6] 

  X     

Overall opinion   X     

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 4 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
4.1 The educational philosophy is well articulated and communicated to all stakeholders 

       ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เป็นการจัด

การศึกษาตามแนวพิพฒันาการนิยม (Progressivism) คือการพฒันาผูเ้รียน

ในทุกดา้น เพื่อให้พร้อมท่ีจะอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุขและปรับตวัได้

ดีตามสถานการณ์ท่ีเปล่ียนไป (หลกัฐาน 4.1.1) โดยใชก้ระบวนการจดัการ

เรียนรู้เป็นเคร่ืองมือในการพฒันาผูเ้รียน โดยให้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางของ

การเรียนรู้และพัฒนาจากความต้องการของผูเ้รียน  ผ่านกระบวนการ

แกปั้ญหาและคน้ควา้ดว้ยตนเอง  การเรียนรู้จึงมุ่งเน้นถึงการเรียนรู้ตลอด

ชีวิต  โดยกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเช่ือว่าสามารถตอบสนองต่อผูเ้รียน 

คือ การจัดการเรียนรู้ท่ีใช้กิจกรรมหรือการปฏิบัติ (active learning) ท่ี

หลากหลาย และยึดพระราชปณิธานของสมเด็จพระบรมราชชนก “ขอให้

ถือประโยชน์ของเพื่ อนมนุษย์เป็น กิจท่ีหน่ึง” เป็นแนวทางในการ

ด าเนินการ 

- หลกัฐาน 4.1.1  ปรัชญาการจดั

การศึกษาของมหาวทิยาลยั- 

สงขลานครินทร์ 

http://interbba.com/documents/philo

sophy_psu.pdf 

- มคอ. 2 หลกัสูตร หมวดท่ี 2 ขอ้มูล

เฉพาะของหลกัสูตรในขอ้ท่ี 1.1  

ปรัชญาของหลกัสูตร 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 

       จากปรัชญาการจดัการศึกษามหาวิทยาลยั สอดคล้องในภาพรวมกับ

ปรัชญาของหลักสูตรของภาควิชาฯท่ีมุ่งผลิตมหาบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ   

มีความรู้  ความสามารถในการวิจยั เป็นนกัวิจยัท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม

ในวิชาชีพและใฝ่เรียนรู้ดว้ยตนเอง  และรายวิชาในหลกัสูตร  มีการจดัการ

เรียนการสอนท่ีเป็น active learning  โดยนักศึกษามีการเรียนรู้และคน้ควา้

ดว้ยตนเอง ซ่ึงปรัชญาของหลกัสูตรไดมี้การระบุในเล่มหลกัสูตร มคอ. 2 

โดยคณาจารย์และนักศึกษาสามารถดูได้จากเล่มหลักสูตร และแจ้งให้

นักศึกษาทราบในวนัปฐมนิเทศ ทั้งน้ีผูส้นใจทัว่ไป ผูป้ระกอบการ  ผูใ้ช้

บณัฑิต  และนักศึกษา สามารถรับรู้ปรัชญาการศึกษาของหลักสูตรและ

ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลยั โดยผา่นทางเวบ็ไซตข์องคณะ ภาควิชา 

และมหาวทิยาลยั 

4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to the achievement of the expected learning 
outcomes 

       กิจกรรมการจดัการเรียนการสอนก าหนดโดยอาจารยผ์ูจ้ดัการวิชาหรือ

อาจารยผ์ูส้อน  ซ่ึงมีกระบวนการจดัการเรียนการสอนให้สอดคล้องเพื่อ

บรรลุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั โดยมีการจดัท ารายละเอียดของรายวิชา 

(มคอ. 3) (หลกัฐาน 4.2.1) ซ่ึงมีการก าหนดวตัถุประสงค ์ กลยุทธ์การเรียน

การสอนและการประเมินผล เพื่อให้เป็นไปตามผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั

ของหลักสูตร  และมีการรายงานผลการด าเนินการรายวิชา (มคอ. 5) 

(หลกัฐาน 4.2.2) เพื่อดูผลสัมฤทธ์ิของการจดัการเรียนการสอนในรายวิชา

ต่าง ๆ ซ่ึงวิธีการสอนหรือกลยุทธ์การจัดการสอนในรายวิชามีความ

หลากหลายเพื่อพฒันาการเรียนรู้ให้สอดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั

ในดา้นต่าง ๆ ตามท่ีก าหนดไวใ้นแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบ

มาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวิชา  การจดัการเรียนการสอนมี

ทั้งการบรรยายและภาคปฏิบติั มีการมอบหมายงานให้สืบคน้ขอ้มูลเพื่อให้

เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง  การน าเสนองาน  การอภิปรายงานท่ีได้รับ

- หลกัฐาน 4.2.1  มคอ. 3 ตวัอยา่ง

รายละเอียดของรายวชิา 542-524 

- หลกัฐาน 4.2.2  มคอ. 5 ตวัอยา่ง

รายงานผลการด าเนินการของรายวชิา 

542-524 



41 
 

 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
มอบหมาย  การส่งรายงาน  มีการสอบกลางภาคและปลายภาคเพื่อวดั

ความรู้  ความเข้าใจของนักศึกษา และมีการเรียนการสอนท่ีเป็น active 

learning ในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อพฒันาผลการเรียนรู้  กิจกรรมการเรียนการ

สอนในรายวิชามีการพฒันาและปรับปรุงให้สอดคล้องกบัผลการเรียนรู้

ของผูเ้รียน 

4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning 

      กิจกรรมการจดัการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

มุ่งเนน้ทกัษะการเรียนรู้ การสืบคน้ขอ้มูลและการจดัการความรู้ดว้ยตนเอง 

โดยรายวิชาในหลักสูตร (มคอ.3) มีการมอบหมายงานให้นักศึกษาได้

สืบค้นข้อมูลด้วยตนเองจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ผ่านทางอินเตอร์เน็ต 

หนังสือและเอกสารต่าง ๆ รวมทั้ งวิชาสัมมนา และวิทยานิพนธ์ ซ่ึงจะ

ส่งเสริมการเรียนรู้และเสริมทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้แก่นักศึกษา  

รายวิชาสัมมนาสนบัสนุนให้นกัศึกษาเกิดทกัษะการเรียนรู้  ทกัษะการคน้

ขอ้มูลผ่านอินเตอร์เน็ต ทกัษะการวิเคราะห์ การเขียน  การน าเสนอขอ้มูล 

และการรายงานผล  ส่วนรายวิชาวิทยานิพนธ์สนบัสนุนให้ผูเ้รียนมีทกัษะ

การวิจยั  เกิดกระบวนการสืบคน้ขอ้มูล มีการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์หา

เหตุผลในการอภิปรายผลการวิจัย การสรุปผลและการเขียนรายงาน

วทิยานิพนธ์  ตลอดจนการตีพิมพผ์ลงานวิจยัจากวิทยานิพนธ์ลงในวารสาร

หรือน าเสนอในท่ีประชุมวิชาการ เพื่ อแลกเปล่ียนเรียนรู้จากท่ีประชุม   

นอกจากน้ีหลกัสูตรยงัมีการสนบัสนุนให้นกัศึกษามีทกัษะการสอนโดยให้

เป็นผูช่้วยสอนในบางรายวิชาในระดบัปริญญาตรีท่ีมีการปฏิบติัการ และ

เป็นผูช่้วยวจิยัในโครงการวจิยัของอาจารย ์

       ทักษะดังกล่าวท่ีหลักสูตรพัฒนาผูเ้รียนจะช่วยส่งเสริมให้ผูเ้รียนมี

ทกัษะการท างานในอนาคต  เกิดกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ เกิดการ

เรียนรู้อย่างต่อเน่ือง  สามารถเรียนรู้และค้นหาค าตอบด้วยตนเองผ่าน

อินเตอร์เน็ตและช่องทางอ่ืน ๆ เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

- เล่ม มคอ. 2 หมวดท่ี 3  โครงสร้าง 

   ของหลกัสูตรและแผนการศึกษา 

- มคอ. 3 รายวชิา 
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Criterion 5 
1. Assessment covers: 

a. New student admission 
b. Continuous assessment during the course of study 
c. Final/exit test before graduation 

2. In fostering constructive alignment, a variety of assessment methods should be adopted and be 
congruent with the expected learning outcomes. They should measure the achievement of all the 
expected learning outcomes of the programme and its courses. 

3. A range of assessment methods is used in a planned manner to serve diagnostic, formative, and 
summative purposes. 

4. The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, rubrics 
and grading should be explicit and communicated to all concerned. 

5. Standards applied in assessment schemes are explicit and consistent across the programme. 
6. Procedures and methods are applied to ensure that student assessment is valid, reliable and fairly 

administered. 
7. The reliability and validity of assessment methods should be documented and regularly evaluated 

and new assessment methods are developed and tested. 
8. Students have ready access to reasonable appeal procedures. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
5.1 The student assessment is 
constructively aligned to the achievement 
of the expected learning outcomes [1,2] 

  X     

5.2 The student assessments including 
timelines, methods, regulations, weight 
distribution, rubrics and grading are 

  X     

AUN 5 
Student Assessment 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
explicit and communicated to students 
[4,5] 
5.3 Methods including assessment rubrics 
and marking schemes are used to ensure 
validity, reliability and fairness of student 
assessment [6,7] 

  X     

5.4 Feedback of student assessment is 
timely and helps to improve learning [3] 

  X     

5.5 Students have ready access to appeal 
procedure [8] 

  X     

Overall opinion   X     

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 5 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
5.1 The student assessment is constructively aligned to the achievement of the expected learning outcomes 
     การประเมินนักศึกษาเพื่อให้สามารถบรรลุถึงผลการเรียนรู้ท่ี
คาดหวงั มีก าหนดไวใ้นหลกัสูตร มคอ.2 โดยมีการประเมิน 3 ช่วงเวลา 
คือช่วงการรับเขา้ศึกษา ช่วงระหว่างเรียน และการจบการศึกษา โดย
แบ่งออกเป็น 

1. การรับเขา้นกัศึกษา หลกัสูตรก าหนดเง่ือนไข คุณสมบติัของผูเ้ขา้
ศึกษา โดยพิจารณาจากคุณวุฒิการศึกษา เช่น เป็นผูส้ าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปฐพีศาสตร์หรือ
สาขาวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง และมีแผนการศึกษา แบบแผน ก แบบ ก1 และ
แผน ก แบบ ก2 ข้ึนกบัคุณสมบติัของผูเ้รียน และอยู่ในดุลยพินิจของ
คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร มีการประเมินโดยสอบข้อเขียนและ
สัมภาษณ์ เพื่อดูความพร้อม ความสามารถ และความรู้พื้นฐานของ
นักศึกษา โดยผูท่ี้มีคุณสมบติัท่ีเขา้ศึกษาในหลกัสูตรได้ตอ้งมีคะแนน
สอบขอ้เขียนและสัมภาษณ์ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 70 (70 คะแนนจาก 100) 
จากนั้นจึงประกาศรายช่ือของผูท่ี้ผ่านการประเมินผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

- มคอ.2 หมวดท่ี 3 ระบบการจดั
การศึกษา การด าเนินการและโครงสร้าง
ของหลกัสูตร 

- มคอ.3 รายวชิา 
- ระเบียบมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
วา่ดว้ยการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2549 (เล่มหลกัสูตร มคอ.2  
หนา้ 90) 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
2. ระหว่างเรียนในหลกัสูตร มีการประเมินผูเ้รียนจากรายวิชาต่าง ๆ 

โดยประเมินผูเ้รียนทั้งดา้นความรู้และทกัษะในการคิด การวิเคราะห์ทาง
สถิติ มีการประเมินหลายรูปแบบ เช่น การสังเกตพฤติกรรมการเรียน 
การมอบหมายงาน ความสามารถในการใช้สารสนเทศในการสืบค้น
ข้อมูล การน าเสนองานและการเขียนรายงาน การสอบโครงร่าง
วทิยานิพนธ์ สัมมนา การสอบกลางภาค การสอบปลายภาค และการท า
วทิยานิพนธ์ โดยอยูใ่นความดูแลของอาจารยผ์ูส้อนหรืออาจารยค์วบคุม
วทิยานิพนธ์ 

3. การจบการศึกษา เม่ือนักศึกษาเรียนครบตามท่ีหลกัสูตรก าหนด
และมีการท าวิทยานิพนธ์เสร็จส้ิน จะมีการประเมินนกัศึกษาเพื่อส าเร็จ
การศึกษา ดงัน้ี 

- สอบเทียบหรือสอบผ่านความรู้ภาษาองักฤษตามท่ีบัณฑิต
วทิยาลยัก าหนด 

- ศึกษารายวิชาครบตามท่ีก าหนดในหลักสูตร ได้แต้มระดับ
คะแนนเฉล่ียสะสมไม่ต ่ ากว่า 3.00 สอบผ่านโครงร่างวิทยานิพนธ์  
น าเสนอวทิยานิพนธ์ และสอบผา่นวิทยานิพนธ์ และผลงานวทิยานิพนธ์
จะต้องได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการหรือเสนอต่อท่ีประชุม
วชิาการท่ีมีรายงานการประชุมอยา่งนอ้ย 1 เร่ือง 

จากการประเมินผูเ้รียนท่ีส าเร็จการศึกษา ท าให้สามารถเช่ือมัน่
วา่ผูเ้รียนสามารถบรรลุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตร 
5.2 The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, rubrics and grading are 
explicit and communicated to students 
      ในการประเมินนกัศึกษา อาจารยผ์ูส้อนจะมีการแจง้หลกัเกณฑ์ให้
ทราบในวนัแรกของการเข้าเรียน ได้แก่ หัวข้อการสอน วิธีการสอน 
วิธีการประเมินผล การแบ่งน ้ าหนกัคะแนนในแต่ละส่วน เกณฑ์การให้
ระดับคะแนน (grade) ช่วงเวลาประเมิน  กฏ  ระเบี ยบต่าง ๆ  ซ่ึ ง
รายละเอียดเหล่าน้ีจะมีระบุไวใ้นโครงร่างรายวชิา (หลกัฐาน 5.2.1) และ 
มคอ.3 
 
 
 

- เล่มหลกัสูตร มคอ.2 
- มคอ.3 รายวชิา 
- หลกัฐาน 5.2.1 ตวัอยา่งโครงร่าง
รายวชิา 542-521 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
5.3 Methods including assessment rubrics and marking schemes are used to ensure validity,  reliability and fairness 
of student assessment 
     การวดัและประเมินผลผูเ้รียน ได้มีการแจ้งให้นักศึกษาทราบถึง
วธีิการประเมินผลการเรียนในแต่ละรายวิชา  โดยใหเ้ป็นไปตามระเบียบ
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ว่าดว้ยการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ.
2549 วิธีการประเมินมีความหลากหลาย ได้แก่ การจดักิจกรรมในชั้น
เรียน  การอภิปรายผล  การน าเสนองาน การสืบค้นข้อมูล การจดัท า
รายงาน และการสอบเพื่อทดสอบความรู้  ซ่ึงผลคะแนนรวมท่ีได้จาก
การประเมินในแต่ละส่วน จ าน ามาเทียบกบัเกณฑ์ท่ีก าหนด (เช่น A มี
คะแนนมากกว่า 80 ข้ึนไป, B+ = 76-80, B = 71-75, C+ = 66-70, C = 
61-65, D+ = 56-60, D = 50-55 และ E มีคะแนนน้อยกว่า 50)  โดย
วธีิการประเมินเป็นแบบอิงเกณฑต์ามระดบัคะแนนท่ีก าหนด  ซ่ึงวิธีการ
ประเมินมีเกณฑช์ดัเจน มีความถูกตอ้ง เช่ือถือไดแ้ละมีความเป็นธรรม 
 

- เล่มหลกัสูตร มคอ.2 หนา้ 90 ระเบียบ
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์วา่ดว้ย
การศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2549 

5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to improve learning 
     อาจารยผ์ูส้อนสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนกัศึกษาในห้องเรียน
และในระหว่างท าวิจัยในห้องปฏิบัติการ หรือมอบหมายงานให้
นักศึกษา ซ่ึงอาจารย์สามารถให้ข้อแนะน า และข้อเสนอแนะให้
นกัศึกษาไดมี้เวลาในการปรับปรุง  แกไ้ขการท างานหรือผลการเรียนใน
ระหว่างท่ีเรียนและการท าวิทยานิพนธ์ให้ดีข้ึน ขณะเดียวกนั การสอบ
กลางภาคก็สามารถวดัผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาได ้ โดยอาจารยผ์ูส้อน
สะทอ้นผลการสอบให้นักศึกษาทราบ เพื่อให้นักศึกษาไดท้ราบถึงผล
การเรียนและสามารถปรับปรุงและพฒันาผลการเรียนใหดี้ข้ึน 
 

- การเรียนการสอนในรายวชิา 
(มคอ.3) 

- รายงานความกา้วหนา้วทิยานิพนธ์ 

5.5  Students have ready access to appeal procedure 
      นกัศึกษาสามารถอุทธรณ์ผลการเรียนได ้หากนกัศึกษามีขอ้สงสัยใน
ผลการเรียนหรือการประเมินผล  การอุทธรณ์ของนักศึกษามีช่องทาง 
ดงัน้ี  

1.นกัศึกษาสามารถสอบถามขอ้สงสัยจากอาจารยผ์ูส้อนไดโ้ดยตรง 
 2.นักศึกษาสามารถยื่นค าร้องเพื่อขออุทธรณ์ในกรณีท่ีมีขอ้สงสัย

เก่ียวกับการสอบ  ผลคะแนนสอบและวิธีการประเมินโดยกรอก

- เล่มหลกัสูตร มคอ.2 หมวดท่ี 7 การ
ประกนัคุณภาพหลกัสูตร (หนา้ 41) 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
แบบฟอร์มค าร้องท่ีคณะ  โดยผา่นความเห็นชอบของอาจารยท่ี์ปรึกษา  
ประธานหลกัสูตรและหวัหนา้ภาควิชา  หลงัจากนั้น นกัศึกษาจะติดต่อ
กบัอาจารยผ์ูส้อนเพื่อช้ีแจงผลการใหค้ะแนนให้นกัศึกษาทราบ  หากผล
การช้ีแจงยงัไม่ชัดเจน จะมีการตั้งคณะกรรมการในการพิจารณาการ
อุทธรณ์ผลการเรียนของนักศึกษา  โดยการอุทธรณ์ของนักศึกษาได้มี
การก าหนดหลกัเกณฑไ์วใ้นหลกัสูตร มคอ.2 ในหมวดท่ี 7  การประกนั
คุณภาพหลกัสูตร 
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Criterion 6 
1. Both short-term and long-term planning of academic staff establishment or needs (including 

succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) are carried out to ensure 
that the quality and quantity of academic staff fulfil the needs for education, research and service. 

2. Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the quality of 
education, research and service. 

3. Competences of academic staff are identified and evaluated. A competent academic staff will be 
able to: 

 design and deliver a coherent teaching and learning curriculum; 
 apply a range of teaching and learning methods and select most appropriate assessment 

methods to achieve the expected learning outcomes; 
 develop and use a variety of instructional media; 
 monitor and evaluate their own teaching performance and evaluate courses they deliver; 
 reflect upon their own teaching practices; and 
 conduct research and provide services to benefit stakeholders 

4. Recruitment and promotion of academic staff are based on merit system, which includes teaching, 
research and service. 

5. Roles and relationship of academic staff members are well defined and understood. 
6. Duties allocated to academic staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 
7. All academic staff members are accountable to the university and its stakeholders, taking into 

account their academic freedom and professional ethics. 
8. Training and development needs for academic staff are systematically identified, and appropriate 

training and development activities are implemented to fulfil the identified needs. 
9. Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and 

support education, research and service. 
10. The types and quantity of research activities by academic staff are established, monitored and 

benchmarked for improvement. 
ผลการประเมินตนเอง 

AUN 6 
Academic Staff Quality 
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เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
6.1 Academic staff planning (considering succession, 
promotion, re-deployment, termination, and 
retirement) is carried out to fulfil the needs for 
education, research and service [1] 

   X    

6.2 Staff-to-studentratio and workload are measured 
and monitored to improve the quality of education, 
research and service [2] 

   X    

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics 
and academic freedom for appointment, deployment 
and promotion are determined and communicated 
[4,5,6,7] 

   X    

6.4 Competences of academic staff are identified and 
evaluated [3] 

   X    

6.5 Training and developmental needs of academic 
staff are identified and activities are implemented to 
fulfil them [8] 

  X     

6.6 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [9] 

  X     

6.7 The types and quantity of research activities by 
academic staff are established, monitored and 
benchmarked for improvement [10] 

  X     

Overall opinion   X     

 

 

 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 6 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
6.1 Academic staff planning (considering succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement) is carried 
out to fulfil the needs for education, research and service 

    คณะ ภาควิชาและหลกัสูตรมีการบริหารจดัการคณาจารยใ์ห้มี

ความเหมาะสมและเพียงพอต่อการจดัการเรียนการสอน ซ่ึงมีทั้ง

แผนระยะสั้ นและระยะยาว  โดยภาควิชาหรือหลักสูตรมีแผน

อัตราก าลังของบุคลากรสายวิชาการ (อาจารย์) เพื่อจัดเตรียม

บุคลากรเพื่อทดแทนอาจารยท่ี์เกษียณอายุราชการ โดยอยู่ในแผน

อัตราก าลังบุคลากร ปี งบประมาณ  2552-2560 (ระยะสั้ น ) 

(หลกัฐาน 6.1.1) และแผนอตัราก าลงั ปีงบประมาณ 2560-2577 

ของคณะทรัพยากรธรรมชาติ (ระยะยาว) (หลักฐาน 6.1.2) โดย

แผนอตัราก าลงัของคณะมีการจดัท ารายละเอียดของบุคลากรสาย

วิชาการ สายสนับสนุนและลูกจ้างประจ าท่ีคงอยู่และก าลังท่ีจะ

เกษียณอายุราชการในแต่ละปี และแจง้ขอ้มูลให้ภาควิชารับทราบ

เพื่อภาควิชาสามารถวางแผนการรับอาจารยเ์พื่อทดแทนอาจารยท่ี์

เกษียณอายรุาชการล่วงหนา้ได ้ และในอดีตท่ีผา่นมา เม่ือมีอาจารย์

ท่ีภาควิชาเกษียณอายุราชการ 1 คน  มหาวิทยาลัยจะทดแทน

อตัราก าลงัให้ 1 อตัรา  ท าให้ภาควิชามีอาจารยเ์พียงพอท่ีจะปฏิบติั

หน้าท่ีในการสอน วิจัยและบริการวิชาการ  แต่ด้วยนโยบาย

ปัจจุบนัของมหาวิทยาลยัในส่วนของการทดแทนอตัราก าลงั มีการ

เปล่ียนแปลง กล่าวคือ  กรณีท่ีขา้ราชการและขา้ราชการท่ีเปล่ียน

สถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยงบประมาณแผ่น ดิน

เกษียณอายุราชการ มหาวิทยาลัยจะทดแทนอัตราก าลัง คือ 2:1 

(อาจารยเ์กษียณ 2 อตัรา ให้ทดแทน 1 อตัรา)  และในส่วนของ

ลูกจา้งประจ าไม่ไดอ้ตัราทดแทน  จากนโยบายของมหาวิทยาลยั

ดังกล่าวอาจส่งผลต่ออัตราก าลังของอาจารย์ในอนาคต ท าให ้

 

- หลกัฐาน 6.1.1  แผนอตัราก าลงัของบุคลากรสาย 

   วชิาการของภาควชิา ปีงบประมาณ 2552-2560 

- หลกัฐาน 6.1.2 แผนอตัราก าลงับุคลากรของคณะ 

  ทรัพยากรธรรมชาติ ปีงบประมาณ 2560-2577 

- หลกัฐาน 6.1.3  ประกาศคณะทรัพยากรธรรมชาติ 

  มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ เร่ือง มาตรการเพิ่ม 

  จ  านวนต าแหน่งทางวชิาการของอาจารยค์ณะ 

  ทรัพยากรธรรมชาติ ท่ี http://google/yiQFmx 

- หลกัฐาน 6.1.4 การจดัสรรงบประมาณเงินรายได้ 

  ใหอ้าจารยแ์ละบุคลากรสายสนบัสนุนเขา้ร่วมการ 

  พฒันา ฝึกอบรมและประชุมวชิาการ 

http://google/yiQFmx
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จ านวนอาจารยล์ดลงและมีไม่เพียงพอต่อความจ าเป็นในการเรียน

การสอน  การวิจยัและบริการวิชาการ ซ่ึงจะส่งผลต่อการจดัการ

เรียนการสอนของหลกัสูตร และท าให้แผนการรับอาจารยท์ดแทน

อาจารย์ท่ี เกษียณอายุราชการไม่เป็นไปตามแผนท่ีก าหนดไว ้

    นอกจากน้ีคณะและภาควิชายงัมีแนวทางท่ีชดัเจนท่ีสนับสนุน

ให้อาจารยใ์นภาควิชาฯ มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ โดยส่งเสริม

และผลกัดนัให้อาจารยไ์ด้มีผลงานทางวิชาการเพื่อด าเนินการขอ

ต าแหน่งทางวิชาการ (หลกัฐาน 6.1.3)  ในขณะเดียวกนั ภาควิชา

ส่งเสริมให้อาจารยใ์นภาควิชาหรืออาจารยใ์นหลกัสูตรไดเ้พิ่มพูน

ความรู้ทางวิชาการ โดยเข้าร่วมอบรม สัมมนา และประชุมทาง

วิชาการอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง โดยภาควิชาไดจ้ดัสรรงบประมาณ

เพื่อสนับสนุนการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีมีค่าใช้จ่ายตีพิมพ์

ผลงานวิจยั และสนบัสนุนค่าใช้จ่ายในแต่ละปีเพื่อเป็นค่าเดินทาง

ไป ร่วมอบรม  สั มมนาและ ร่วมประ ชุมท างวิช าการ  จาก

งบประมาณเงินรายได้และงบประมาณแผ่นดิน จ านวน 10,000 

บาท ต่อคนต่อปี (หลกัฐาน 6.1.4)  เพื่อเป็นการพฒันาอาจารยใ์ห้มี

ประสิทธิภาพ และมีความพร้อมในการด าเนินงานของหลกัสูตรใน

ดา้นการจดัการเรียนการสอน งานวจิยั และบริการวชิาการ 

6.2 Staff-to-studentratio and workload are measured and monitored to improve the quality of education, research and 
service 

     อาจารยใ์นภาควชิามีภาระงานดา้นการสอน การวิจยัและบริการ

วิชาการ มีการน าข้อมูลการสอนของอาจารย์ในหลักสูตรมา

ค านวณภาระงานของอาจารยเ์พื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหาร

จดัการหลกัสูตรโดยใหอ้าจารยมี์ภาระงานท่ีเหมาะสมท่ีจะสามารถ

ปฏิบติังานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการเทียบสัดส่วนภาระงาน

ของอาจารยต่์อนกัศึกษา และมีการติดตามสัดส่วนภาระงานอย่าง

- หลกัฐาน FTE ของอาจารยแ์ละนกัศึกษา (หนา้  

54-55) 

- หลกัฐาน 6.2.1  ค่า FTE ของนกัศึกษา 
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ต่อเน่ืองเพื่อเป็นข้อมูลในการพฒันาและปรับปรุงการเรียนการ

สอนของหลกัสูตร โดยอยูใ่นความดูแลของหวัหนา้ภาควิชาและมี

ก า ร ค า น วณ ค่ า  FTE ข อ งนั ก ศึ ก ษ า  (ห ลั ก ฐ าน  6 .2 .1 ) 

     ในปีการศึกษา 2559 มีนักศึกษาทั้ งหมด 8 คน จากอาจารย์

ประจ า 7 คน  โดยมีการค านวณชัว่โมงการสอนของอาจารย ์และ

คิดค่า FTE ของอาจารยไ์ดเ้ท่ากบั 1.57 และค่า FTE ของนักศึกษา

เท่ากับ 11.17 โดยคิดค่าสัดส่วนของอาจารย์ต่อนักศึกษาเท่ากับ  

1: 0.14 (ตาราง FTE หนา้ 55) 

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and academic freedom for appointment, deployment and promotion 
are determined and communicated 
     ภาควิชามีการก าหนดขั้นตอนในการรับสมคัรคดัเลือกบุคคล

เพื่อจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยต าแหน่งอาจารย์ (หลักฐาน 

6.3.1) โดยใช้เกณฑ์ตามประกาศของคณะทรัพยากรธรรมชาติ 

ดงัน้ี 

1. ประชุมภาควชิาเพื่อก าหนดคุณสมบติับุคลากรท่ีจะรับเขา้มา

ในต าแหน่งอาจารย์ไว้อย่างชัดเจน โดยพิจารณาถึงคุณวุฒิ

การศึกษาและสาขาวชิาท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของหลกัสูตร 

2. ประกาศรับสมคัรตามคุณสมบัติและสาขาวิชาท่ีภาควิชา

ก าหนดให้บุคคลรับทราบ โดยหน่วยการเจา้หน้าท่ีของคณะผ่าน

ทางเวบ็ไซต ์(หลกัฐาน 6.3.2) 

3. ตรวจสอบคุณสมบัติและสาขาวิชาของผู ้สมัคร หากมี

คุณสมบัติถูกต้อง ครบถ้วน จะแจง้ให้ผู ้สมคัรรับทราบและแจ้ง

วนัท่ีจะสอบคดัเลือก 

4. แต่งตั้ งคณะกรรมการสอบคัดเลือก โดยมีคณบดีเป็น

ประธานกรรมการ มีหัวหน้าภาควิชาและอาจารยอี์ก 2-3 คน เป็น

กรรมการ  การคดัเลือกผูส้มคัรจะเน้นความรู้ ความสามารถและ 

 

- หลกัฐาน 6.3.1  ประกาศคณะทรัพยากรธรรมชาติ 

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ เร่ืองรับสมคัรคดัเลือก

บุคคลเพื่อจา้งเป็นพนกังานมหาวทิยาลยัสงขลา-

นครินทร์ต าแหน่งอาจารย ์

- หลกัฐาน 6.3.2  การรับสมคัรคดัเลือกอาจารยท่ี์

เวบ็ไซตค์ณะท่ี 

http://www.natres.psu.ac.th/thmain.php 

- หลกัฐาน 6.3.3 ประกาศมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

เร่ืองหลกัเกณฑก์ารสรรหาคดัเลือกพนกังาน

มหาวทิยาลยั ท่ี http://www.personnel.psu.ac.th/ 

com/com_70.pdf 

 

http://www.natres.psu.ac.th/thmain.php
http://www.personnel.psu.ac.th/%0bcom/com_70.pdf
http://www.personnel.psu.ac.th/%0bcom/com_70.pdf
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กรอบแนวคิดทางวิจยัท่ีสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตร  

โดยเกณฑ์การคดัเลือกอาจารยจ์ะก าหนดให้มีการน าเสนอสาธิต

การสอนในหัวขอ้ท่ีก าหนดและให้เสนอโครงการวิจยัท่ีผูส้มคัรจะ

ท าหากได้รับการคดัเลือกเป็นอาจารย ์ ตลอดจนการสัมภาษณ์ใน

เชิงความรู้ความสามารถและความพร้อมในการท่ีจะมาปฏิบติังาน 

โดยเกณฑ์พิจารณาจะดูจากพฤติกรรม การสาธิตการสอนและ

งานวิจัยและจากการสัมภาษณ์  โดยผูผ้่านการคัดเลือกต้องได้

คะแนนไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 70  ตามประกาศมหาวทิยาลยัสงขลา- 

นครินทร์เร่ืองหลกัเกณฑ์การสรรหาคดัเลือกพนกังานมหาวทิยาลยั 

ลงวนัท่ี 19 เมษายน พ.ศ. 2554 (หลกัฐาน 6.3.3) 

     มีการแบ่งภาระงานของอาจารยท่ี์ชัดเจน  มีการมอบหมาย

งานสอนและการก ากบัดูแลวิทยานิพนธ์ของนกัศึกษาตามความรู้

ความสามารถและความเช่ียวชาญของอาจารย ์ มีแนวปฏิบติัในการ

เล่ือนต าแหน่งของอาจารย ์โดยมีการเล่ือนขั้นเงินเดือน (ปีละ 2 

คร้ัง) เป็นไปตามผลการปฏิบติังานท่ีไดก้ าหนดไวใ้นขอ้ตกลงภาระ

งาน (TOR) และการประเมินสมรรถนะ (competency)  ในส่วน

ของการสอนและงานวิจยั บุคลากรสายวชิาการมีภาระงานท่ีชดัเจน

ทั้ งวิชาท่ีสอนและการท าผลงานวิชาการ ซ่ึ งสอดคล้องกับ

คุณสมบติั ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ของบุคลากร 

6.4 Competences of academic staff are identified and evaluated 

     สมรรถนะหรือความสามารถของบุคลากรสายวิชาการ 

(อ าจ ารย์ )  ไ ด้ มี ก าห น ดไว้ใน  competency PSU online ขอ ง

มหาวิทยาลยั (หลกัฐาน 6.4.1) โดยมหาวิทยาลยัไดก้ าหนดให้ใช้

ระบบการประเมินผลการปฏิบติัราชการผ่านระบบ  online ท่ีเป็น

ทั้ ง competency และ TOR (หลักฐาน 6.4.2)  และมีการประเมิน

สมรรถนะของอาจารย์โดยคณะกรรมการประเมินผลการ

- 6.4.1 ระบบ competency PSU ท่ี http:// 

   competency.psu.ac.th/competency/ 

- 6.4.2 ระบบ TOR online ท่ี http://tor.psu.ac.th/ 

- 6.4.3 การประเมินการสอนของอาจารยโ์ดยนกัศึกษา 

  ท่ี http://tes.psu.ac.th/login.asp 

http://competency.psu.ac.th/competency/
http://tor.psu.ac.th/
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ปฏิบติังาน  นอกจากน้ีภาระกิจดา้นการเรียนการสอนและการวิจยั 

มีการประเมินการสอนของอาจารยเ์พื่อต่อสัญญาจา้งและการเขียน

ขอ้เสนอโครงการวิจยัเพื่อพฒันาศกัยภาพของอาจารยโ์ดยเฉพาะ

อาจารย์ใหม่ และความสามารถหรือสมรรถนะในการสอนของ

อาจารยมี์การประเมินโดยนักศึกษาผ่านระบบ online ท่ีเว็บไซต์

ของมหาวทิยาลยั (หลกัฐาน 6.4.3) 

6.5 Training and developmental needs of academic staff are identified and activities are  implemented to fulfil them 

      ภาควิชามีนโยบายสนับสนุนให้อาจารยไ์ดรั้บการพฒันาเพื่อ

เพิ่มพูนความรู้ โดยเขา้ร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียนบุคลากร การเขา้

ร่วมประชุมวิชาการ สัมมนา และอบรมเชิงปฏิบติัการท่ีเก่ียวขอ้ง

กับการเรียนการสอน การวิจัยและการจัดการหลักสูตร (การ

ประกนัคุณภาพ) โดยมีระบุอยูใ่นแผนพฒันาภาควิชา (พ.ศ.2557-

2560) (หลกัฐาน 6.5.1) และภาควิชาไดจ้ดัสรรงบประมาณในแต่

ละปี  ใหอ้าจารยเ์พื่อเขา้ร่วมกิจกรรมดงักล่าว (หลกัฐาน 6.5.2) 

- 6.5.1 แผนพฒันาภาควชิาธรณีศาสตร์ คณะ- 

   ทรัพยากรธรรมชาติ พ.ศ.2557-2560 

-  6.5.2  อาจารยท่ี์เขา้ร่วมอบรมสัมมนาและประชุม 

   วชิาการ 

6.6 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate  and support education, 
research and service 

      การใหร้างวลัและการยกยอ่งอาจารยท่ี์มีผลงาน ไม่วา่จะเป็นดา้นการ 

การเรียนการสอน การวจิยั และการบริการวชิาการสู่ชุมชน มีการ 

ด าเนินการโดยมหาวทิยาลยัและคณะ (หลกัฐาน 6.6.1 และ 6.6.2)  

โดยแต่ละภาควชิาเสนอช่ืออาจารยดี์เด่นในดา้นต่าง ๆ  ตามท่ี 

มหาวทิยาลยัก าหนด  และคณะจะแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา 

คดัเลือกบุคลากร/โครงการดีเด่น ท าหนา้ท่ีพิจารณาคดัเลือกบุคลากร 

และโครงการท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมและมีผลงานดีเด่นตามเกณฑท่ี์

มหาวทิยาลยัก าหนด ซ่ึงมีการคดัเลือกบุคลากรดีเด่นเป็นประจ าทุกปี 

ผูไ้ดรั้บการคดัเลือกจะไดรั้บโล่รางวลั  เกียรติบตัร และไดรั้บการข้ึน

เงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ  ซ่ึงการมอบรางวลัและยกยอ่งอาจารยท่ี์มี 

- หลกัฐาน 6.6.1 แบบฟอร์มการสมคัร/เสนอผลงาน 

   เพื่อรับการพิจารณาเป็นผลงานดีเด่นมหาวทิยาลยั 

   สงขลานครินทร์ 

- หลกัฐาน 6.6.2 ประกาศหลกัเกณฑก์ารคดัเลือก 

  อาจารยดี์เด่น   หน่วยการเจา้หนา้ท่ี 

  http://natres.psu.ac.th/office/personnel/ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
ผลงานดงักล่าวเพื่อกระตุน้และสนบัสนุนใหอ้าจารยไ์ดพ้ฒันา 

ความรู้  ความสามารถดา้นการสอน การวจิยัและบริการวชิาการ 

6.7 The types and quantity of research activities by academic staff are established, monitored and benchmarked for 
improvement 

     ภาควิชามีการจดัท าผลงานวิจยัของอาจารย ์โดยมีผลงานท่ีลง

ตีพิมพใ์นวารสารวิชาการและน าเสนอในท่ีประชุมวิชาการ โดยมี

การติดตามผลงานวิจยัโดยภาควิชา (หลักฐาน 6.7.1) และในปี

การศึกษา 2559  มีงานวจิยัลงตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบัชาติ 4 

เร่ือง  ระดับนานาชาติ 2 เร่ือง  และน าเสนอผลงานในท่ีประชุม

วิชาการ จ านวน 3 เร่ือง  รวมเป็นงานวิจัยทั้ งหมด 9 เร่ือง จาก

อาจารย์ประจ าทั้ งหมด 7 คน คิดเป็นจ านวนผลงานตีพิมพ์ต่อ

อาจารย ์คิดเป็น 1.29 (ตาราง research activities ในหนา้ 55) 

- หลกัฐาน 6.7.1  ผลงานทางวิชาการของอาจารยใ์น

ภาควชิา 

- หลกัฐาน 6.7.2 ผลงานทางวิชาการของอาจารย ์ปี

การศึกษา 2559 

 

 

Full-Time Equivalent (FTE) 

Category M F 
Total 

Percentage of PhDs 
Headcounts FTEs 

Professors      
Associate/ 
Assistant Professors 

2 1 3 0.77  

Full-time Lecturers 2 2 4 0.8  

Part-time Lecturers      

Visiting Professors/ 
Lecturers 

     

Total 4 3 7 1.57 100 
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Staff-to-student Ratio  
Academic Year Total FTEs of Academic staff Total FTEs of students Staff-to-student Ratio 

2559 1.57 11.17 1 : 0.14 

2558 1.60 5.06 1 : 0.32 

Research Activities 

Academic Year 

Types of Publication 

Total 
No. of 

Publications 
Per Academic 

Staff 
ln-house/ 

Institutional National Regional International 

2559  7  2 9 1.29 

2558  9  4 13 1.85 

2557  1  2 3 0.43 

2556  9  3 12 1.71 
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Criterion 7 
1. Both short-term and long-term planning of support staff establishment or needs of the library, 

laboratory, IT facility and student services are carried out to ensure that the quality and quantity 
of support staff fulfil the needs for education, research and service. 

2. Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion of support staff are 
determined and communicated. Roles of support staff are well defined and duties are allocated 
based on merits, qualifications and experiences. 

3. Competences of support staff are identified and evaluated to ensure that their competencies 
remain relevant and the services provided by them satisfy the stakeholders' needs. 

4. Training and development needs for support staff are systematically identified, and appropriate 
training and development activities are implemented to fulfil the identified needs. 

5.  Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and 
support education, research and service. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, 
IT facility and student services) is carried out to 
fulfil the needs for education, research and service 
[1] 

  X     

7.2 Recruitment and selection criteria for 
appointment, deployment and promotion are 
determined and communicated [2] 

  X     

7.3 Competences of support staff are identified and 
evaluated [3] 

  X     

7.4 Training and developmental needs of support    X    

AUN 7  
Support Staff Quality 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
staff are identified and activities are implemented to 
fulfil them [4] 
7.5 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [5] 

   X    

Overall opinion   X     

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 7 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility and student services) is carried out to fulfil the 
needs for education, research and service 

    คณะมีการจัดท าแผนอัตราก าลังทดแทนของบุคลากรสาย

สนับสนุนและสายวิชาการ โดยมีการสรุปอัตราก าลังของ

บุคลากรคณะปีงบประมาณ 2560 (ข้อมูล ณ 22 พฤศจิกายน 

2559) ในแต่ละสาขาวชิา/หน่วยงาน และการวเิคราะห์อตัราก าลงั

ข้าราชการและข้าราชการท่ีเปล่ียนสถานภาพเป็นพนักงาน

มหาวิทยาลยัท่ีจะเกษียณอายุราชการ ปีงบประมาณ 2560-2577 

(หลกัฐาน 6.1.2) เพื่อเตรียมความพร้อมโดยเฉพาะบุคลากรสาย

สนบัสนุนในการรับการเปล่ียนแปลงท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการ

เรียนการสอนและการวจิยั 

    การรับ บุคลากรสายสนับส นุนเพื่ อทดแทนบุคลากรท่ี

เกษียณอายุราชการจึงตอ้งมีการคดัเลือกบุคลากรท่ีมีคุณสมบติั 

ความ รู้ ความเช่ียวชาญ  ตรงกับหน้าท่ี ท่ี รับผิดชอบ  และ

สนับสนุนให้บุคลารกรสายสนับสนุนได้มีการพัฒนาตนเอง  

โดยเขา้ร่วมกิจกรรมอบรม สัมมนาในงานท่ีรับผิดชอบ เพื่อน า

ความรู้ ประสบการณ์ท่ีได้รับมาสนับสนุนและพฒันาการเรียน

- หลกัฐาน 6.1.2  แผนอตัราก าลงับุคลากรของ

คณะทรัพยากรธรรมชาติ ปีงบประมาณ 2560-

2577 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
การสอนและการวิจยัของอาจารยใ์นหลกัสูตร  นอกจากน้ีมีการ

ส่งเสริมและสนับสุนให้บุคลากรสายสนับสนุนท าวิจยัสถาบนั

หรือจดัท าผลงานเพื่อขอต าแหน่งช านาญการพิเศษ เช่ียวชาญ

พิเศษ เพื่อความกา้วหนา้ในวชิาชีพ 

7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion are determined and 
communicated 

    เกณฑ์การรับและคดัเลือกบุคลากรสายสนบัสนุน มีการปฏิบติั

ตามประกาศคณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลา- 

นครินทร์ เร่ืองรับสมตัรคดัเลือกบุคคลเพื่อจา้งเป็นพนกังานเงิน

รายได้ (หลักฐาน 7.2.1) โดยภาควิชาก าหนดคุณสมบติัเฉพาะ

ต าแหน่งท่ีต้องการ และส่งให้คณะโดยหน่วยการเจ้าหน้าท่ีจะ

ด าเนินการประกาศรับสมคัรผา่นเวบ็ไซตค์ณะและเวบ็ไซตห์น่วย

การเจา้หนา้ท่ี  และมีการสอบขอ้เขียนและสอบสัมภาษณ์โดยการ

สอบสัมภาษณ์ จะมีการตั้ งคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์

ประกอบดว้ยคณบดีเป็นประธาน  มีหวัหนา้ภาควิชาและอาจารย์

ในภาควิชาเป็นกรรมการ ผูผ้่านการคดัเลือกตอ้งมีคะแนนรวม

จากการสอบไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 70 และเม่ือผูผ้า่นการคดัเลือกได้

บรรจุเขา้ท างานแล้วจะมีภาระงานท่ีชัดเจนตามท่ีได้มอบหมาย 

และมีการประเมินผลการปฏิบติังาน เพื่อเล่ือนขั้นเงินเดือนหรือ

ปรับเปล่ียนต าแหน่งใหสู้งข้ึนตามประสิทธิภาพของงาน 

- หลกัฐาน 7.2.1  ประกาศคณะทรัพยากร-

ธรรมชาติ เร่ืองรับสมคัรคดัเลือกบุคคลเพื่อจา้ง

เป็นพนกังานเงินรายได ้

7.3 Competences of support staff are identified and evaluated 

     สมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุนได้มีการก าหนดไว้ใน 

competency online ข อ งม ห าวิ ท ย าลั ย  โด ย มี ก ารก าห น ด

สมรรถนะหลายด้าน และสมรรถนะบุคลากรจะมีการประเมิน

ผา่นระบบ competency PSU  และผลการปฏิบติังานตามขอ้ตกลง

- ระบบ competency PSU ท่ี 

http://competency.psu.ac.th/competency/ 

login.aspx 

-  ระบบประเมินผลการปฏิบติังาน 

http://competency.psu.ac.th/competency/%0blogin.aspx
http://competency.psu.ac.th/competency/%0blogin.aspx
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
ภาระงาน (TOR) จะมีการประเมินโดยคณะกรรมการประเมินผล

การปฏิบติังานของภาควชิา 

http://tor.psu.ac.th 

7.4 Training and developmental needs of support staff are identified and activities are  implemented to fulfil them 

     ภาควิชามีแผนส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุนเพิ่มพูน

คว าม รู้ห รือ มี ก ารพัฒ น าตน เอ ง  โด ย เข้ า ร่ วม กิ จก รรม

ประชุมสัมมนา อบรมหลกัสูตรพฒันาบุคลากรและงานประกนั

คุณภาพหลกัสูตร (หลกัฐาน 6.5.1)  ซ่ึงจดัโดยมหาวทิยาลยั คณะ 

และหน่วยงานภายนอก และภาควิชาได้จัดสรรงบประมาณ

แผน่ดิน และเงินรายไดเ้พื่อสนบัสนุนกิจกรรมดงักล่าว (หลกัฐาน 

6.1.4) และมีบุคลากรสายสนับสนุนเขา้ร่วมกิจกรรมการพฒันา

ตนเองเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการท างานให้ดีข้ึน (หลักฐาน 

6.5.2) 

- หลกัฐาน 6.5.1  แผนพฒันาภาควชิา 

  ธรณีศาสตร์ คณะทรัพยากรธรรมชาติ พ.ศ. 

  2557-2560 

- หลกัฐาน 6.1.4  การจดัสรรงบประมาณเงิน 

  รายไดใ้หอ้าจารยแ์ละบุคลากรสายสนบัสนุน 

  เขา้รับการอบรม พฒันา 

- หลกัฐาน 6.5.2 บุคลากรสายสนบัสนุนเขา้ร่วม 

  กิจกรรมอบรมและพฒันาตนเอง 

7.5 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service 

     มีการมอบรางวลัและยกย่องบุคลากรตวัอย่างหรือบุคลากร

ดีเด่นจากบุคลากรสายสนบัสนุน (หลกัฐาน 6.6.1) เพื่อยกยอ่งเชิด

ชูเกียรติในฐานะท่ีเป็นบุคลากรท่ีมีผลการปฏิบติังานดีเด่น  โดย

มหาวิทยาลัยจะเสนอให้แต่ละคณะเสนอช่ือบุคลากรดีเด่นใน

ด้านต่าง ๆ และคณะจะแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคดัเลือก

บุคลากรดีเด่น เพื่อพิจารณาผูท่ี้มีคุณสมบติัเหมาะสมตามเกณฑ์ท่ี

มหาวิทยาลยัก าหนดและส่งรายช่ือท่ีผา่นการคดัเลือกจากคณะส่ง

ให้มหาวิทยาลยัเพื่อพิจารณาเป็นบุคลากรดีเด่นของมหาวิทยาลยั 

ซ่ึงจะไดรั้บรางวลัและโล่เกียรติคุณ ส่วนบุคลากรดีเด่นท่ีไดรั้บ

การคดัเลือกจากคณะ จะไดรั้บการพิจาณาเล่ือนขั้นเงินเดือนเป็น

กรณีพิเศษ 

- หลกัฐาน 6.6.1  แบบฟอร์มการสมคัร/เสนอ

ผลงานเพื่อรับการพิจารณาเป็นผลงานดีเด่น

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
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Number of Support staff 

Support Staff 
Highest Educational Attainment 

Total 
High School Bachelor's Master's Doctoral 

Library Personnel      
Laboratory Personnel 2  2  4 
IT Personnel      
Administrative Personnel      
Student Services Personnel 
(enumerate the services) 

 3   3 

Total 2 3 2  7 
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Criterion 8 
1. The student intake policy and the admission criteria to the programme are clearly defined, 

communicated, published, and up-to-date. 
2. The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated. 
3. There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, and 

workload, student progress, academic performance and workload are systematically recorded and 
monitored, feedback to students and corrective actions are made where necessary. 

4. Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student support services 
are available to improve learning and employability. 

5. In establishing a learning environment to support the achievement of quality student learning, the 
institution should provide a physical, social and psychological environment that is conducive for 
education and research as well as personal well-being. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
8.1 The student intake policy and 
admission criteria are defined, 
communicated, published, and up-to-date 
[1] 

  X     

8.2 The methods and criteria for the 
selection of students are determined and 
evaluated [2] 

  X     

8.3 There is an adequate monitoring 
system for student progress, academic 
performance, and workload [3] 

   X    

8.4 Academic advice, co-curricular   X     

AUN 8 
Student Quality and Support 
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เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
activities, student competition, and other 
student support services are available to 
improve learning and employability [4] 
8.5 The physical, social and psychological 
environment is conducive for education 
and research as well as personal well-being 
[5] 

  X     

Overall opinion   X     

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 8 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
8.1 The student intake policy and admission criteria are defined, communicated, published, and up-to-date 
      ภาควิชามีนโยบายหรือแนวทางท่ีจะดึงดูดให้นักศึกษาเข้าเรียนใน
หลกัสูตร คือ สนบัสนุนใหน้กัศึกษาท่ีจบปริญญาตรีหรือก าลงัเรียนในชั้นปีท่ี 
4 ระดบัปริญญาตรี เขา้ศึกษาต่อในหลกัสูตรบณัฑิตศึกษาของภาควิชา โดย
ให้เป็นทุนเรียนดีท่ียกเวน้ค่าลงทะเบียนให้กบันักศึกษาในช่วงเวลา 2 ปีท่ี
เรียนในหลกัสูตร  นอกจากน้ีอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์อาจขอทุนจาก
หน่วยงานภายนอก หรือเงินสนบัสนุนจากโครงการวิจยัของอาจารยท่ี์ปรึกษา 
เพื่อให้นักศึกษาเป็นผูช่้วยวิจยัและมีเงินตอบแทนรายเดือน ท าให้นักศึกษา
สนในเขา้สมคัรเรียนมากข้ึน ขณะเดียวกนัหลกัสูตรมีการก าหนดคุณสมบติั
ของนกัศึกษาท่ีจะเขา้เรียน และจ านวนนกัศึกษาท่ีจะรับในแต่ละปีการศึกษา 
ซ่ึงรายละเอียดและเกณฑ์การรับเขา้มีระบุไวใ้นเล่มหลกัสูตร (มคอ.2)  การ
รับสมคัรนักศึกษาเขา้ศึกษาต่อระดบับณัฑิตศึกษาสามารถสมคัรเขา้ศึกษา
ผา่นระบบสารสนเทศบณัฑิตวิทยาลยัผ่านทางเวบ็ไซต ์(หลกัฐาน 8.1.1) ซ่ึง
แนวทางการรับสมคัรนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษามี 3 แบบ คือ เปิดรับสมคัร
เขา้ศึกษา ภาคการศึกษาท่ี 1 และ 2 และเปิดรับสมคัรตลอดปีโดยหลกัสูตร
ของภาควิชาจะเปิดรับสมคัรนกัศึกษาตลอดปี โดยมีแผนการเรียน 2 แผน คือ 
แผน ก แบบ ก1 และแผน ก แบบ ก2  ซ่ึงรายละเอียดการรับสมคัรนักศึกษามี
อยู่ในเวบ็ไซตข์องบณัฑิตวิทยาลยั และมีการปรับปรุงขอ้มูลให้เป็นปัจจุบนั 
ซ่ึงผูส้นใจเขา้ศึกษาสามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดง่้ายผา่นทางเวบ็ไซตด์งักล่าว 

- มคอ.2 
- หลกัฐาน 8.1.1 เวบ็ไซตข์องบณัฑิต 
วทิยาลยั ท่ี  http://www.grad.psu. 
ac.th/th/admis.php 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.grad.psu.ac.th/
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8.2 The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated 
      การรับนกัศึกษาเขา้เรียนในหลกัสูตรมีขั้นตอน ดงัน้ี 

1. นักศึกษาสมคัรเขา้เรียนในหลกัสูตรผ่านทางเวบ็ไซต์ของบณัฑิต
วทิยาลยั (หลกัฐาน 8.1.1) 

2. หลักสูตรตรวจสอบคุณสมบัติผูส้มัครว่ามีคุณสมบัติครบถ้วน
หรือไม่  หากคุณสมบติัครบถว้จึงท าการก าหนดวนัสอบคดัเลือก 

3. การสอบคดัเลือก วิธีการและเกณฑ์รับนักศึกษาจะมีการคดัเลือก
โดยการสอบขอ้เขียนและสอบสัมภาษณ์โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการออก
ขอ้สอบและสอบสัมภาษณ์  (หลกัฐาน 8.2.1) ประกอบดว้ยหัวหน้าภาควิชา 
ประธานหลักสูตร  อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ า
หลกัสูตร คณะกรรมการสอบจะพิจารณาจากผลการสอบขอ้เขียนและการ
สอบสัมภาษณ์  โดยผูส้มคัรท่ีผา่นการคดัเลือกจะตอ้งมีคะแนนสอบขอ้เขียน
และสอบสัมภาษณ์รวมกนัไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 70 (70 คะแนนจากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน) (หลกัฐาน 8.2.2) 

4. หลกัสูตรแจง้ผลผูผ้่านการคดัเลือกให้บณัฑิตวิทยาลยัทราบผ่าน
ทางอินเตอร์เน็ต  เพื่อประกาศรายช่ือเป็นผูมี้สิทธ์ิเขา้ศึกษาในหลกัสูตร  และ
รายงานตวัข้ึนทะเบียนเป็นนกัศึกษาต่อไป 

- หลกัฐาน 8.1.1  เวบ็ไซตข์อง
บณัฑิตวทิยาลยั
http://www.grad.psu.ac.th/th/ 
admis.php 
- หลกัฐาน 8.2.1 คณะกรรมการสอบ
คดัเลือกของหลกัสูตร 
- หลกัฐาน 8.2.2 แบบฟอร์มการให้
คะแนนการสอบขอ้เขียนและสอบ
สัมภาษณ์ 

8.3 There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, and workload 
      มีระบบติดตาม ดูแลให้ค  าปรึกษาดา้นการเรียนและความกา้วหนา้ในการ
ท าวทิยานิพนธ์ของนกัศึกษา ดงัน้ี 

1. หลกัสูตรมีการจดัปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ โดยแจกแผนการเรียน
และส่ิงท่ีตอ้งด าเนินการในระดบับณัฑิตศึกษา (หลกัฐาน 8.3.1) เพื่อใช้เป็น
แนวทางให้นกัศึกษาไดมี้การวางแผนการเรียนและสามารถส าเร็จการศึกษา
ไดภ้ายในเวลาท่ีเหมาะสม โดยมีขั้นตอนในการเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์
และการท าวทิยานิพนธ์  แนวทางและหลกัเกณฑ์ในการเสนอแบบฟอร์ม บว. 
และกฏระเบียบต่าง ๆ 

2. แต่งตั้ งคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่ อท าหน้าท่ี ให้
ค  าแนะน า ก ากับ ดูแลและติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษาในด้านการ
เรียน  การปฏิบัติการทดลองและการท าวิทยานิพนธ์  การตรวจแก้ไข
วิทยานิพนธ์  และการสอบวิทยานิพนธ์ ตลอดจนการน าผลงานจาก  
 

- หลกัฐาน 8.3.1 ขั้นตอนแบบฟอร์ม
ในการเสนอท าวทิยานิพนธ์ และ
แนวทางหลกัเกณฑใ์นการเสนอ
แบบฟอร์ม บว. และกฏระเบียบ
ต่าง ๆ 

- หลกัฐาน 8.3.2 ระบบสารสนเทศ
นกัศึกษา http://sis-
hatyai2.psu.ac.th/web 
Regist2005/lecturer/default.asp 

http://sis-hatyai2.psu.ac.th/web
http://sis-hatyai2.psu.ac.th/web
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วิทยานิพนธ์ไปลงตีพิมพ์ในวารสารวิชาการหรือน าเสนองานในท่ีประชุม
วิชาการ เพื่อให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาท่ีก าหนด ซ่ึง
ทั้งหมดท่ีกล่าวมาอยู่ภายใตก้ารดูแลของอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั  
นอกจากน้ีนักศึกษาตอ้งน าเสนอความก้าวหน้าของวิทยานิพนธ์อย่างน้อย  
2 คร้ัง ตลอดหลกัสูตร 

3. การติดตามผลการเรียนของนกัศึกษา อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์
หลักสามารถติดตามความก้าวหน้าของการเรียนของนักศึกษาและผลการ
เรียนของนกัศึกษาไดโ้ดยเขา้ดูขอ้มูลของนกัศึกษาผา่นทางระบบสารสนเทศ
ของนกัศึกษา (Student Information System) (หลกัฐาน 8.3.2) โดยระบบจะมี
การบนัทึกขอ้มูลการเรียน ผลการเรียน (เกรด) ท่ีไดแ้ละจ านวนหน่วยกิตท่ี
ลงทะเบียนแล้ว จ  านวนหน่วยกิตท่ีเหลือ และจ านวนหน่วยกิตท่ีต้องลง
เพื่อให้ครบหน่วยกิตตามหลกัสูตร  เพื่อท่ีจะส าเร็จการศึกษาได ้ซ่ึงอาจารยท่ี์
ปรึกษาหลักสามารถติดตามความก้าวหน้าของการเรียนหรือติดตาม
สถานภาพของนกัศึกษาวา่อยูใ่นสภาพใด และตอ้งมีการปรับปรุงอยา่งไร 
      อยา่งไรก็ตาม การติดตามดูแลนกัศึกษาจะอยูภ่ายใตอ้าจารยผ์ูรั้บผิดชอบ
หลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยมีหัวหน้าภาควิชา ประธาน
หลกัสูตร อาจารยป์ระจ า  และอาจารยท่ี์ปรึกษา พูดคุย ปรึกษาหารือในการ
ติดตามการแกปั้ญหาของนกัศึกษาหากนกัศึกษามีปัญหาในการเรียน ซ่ึงการ
แก้ไขปัญหาของนักศึกษาอาจจะเสร็จส้ินท่ีอาจารยท่ี์ปรึกษาของนักศึกษา 
หรืออาจตอ้งแกปั้ญหาร่วมกนัของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร อาจารยท่ี์ปรึกษา
และนกัศึกษา 
8.4 Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student support services are available 
to improve learning and employability 
     ภาควิชาและหลกัสูตรมีการให้ค  าแนะน าการเรียนให้กบันักศึกษา โดย
นักศึกษาได้รับค าแนะน าและรับค าปรึกษาและส่งเสริมด้านการเรียนจาก
อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ ทั้งในดา้นความเหมาะสมของวชิาท่ีลงทะเบียน
เรียน แหล่งเงินทุนในการสนบัสนุนการท าวิจยั  ค  าแนะน าการให้ค  าปรึกษา
ในการวางแผนการทดลองและการจัดท าวิทยานิพนธ์ การอภิปรายผล
การศึกษาระหว่างอาจารย์ท่ีปรึกษาและนักศึกษา  และการตรวจแก้ไข
ผลงานวิจยัจากวทิยานิพนธ์ท่ีจะลงตีพิมพใ์นวารสารวชิาการหรือน าเสนอใน
ท่ีประชุมวิชาการ  นอกจากน้ีหลกัสูตรยงัมีกิจกรรมแลกเปล่ียนอาจารยแ์ละ

- หลกัฐาน 8.4.1 MOU กบั
สาธารณรัฐประชาชนจีน 

- หลกัฐาน 8.4.2  ทุนผูช่้วยสอน 
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นัก ศึกษ าไปมหาวิ ท ยาลัย ใน ต่ างประ เท ศ  (South China Agricultural 
University : SCAU) ท่ี มีการท าบันทึกข้อตกลง (MOU) กับคณะ ท าให้
นกัศึกษาไดรั้บประสบการณ์ในต่างประเทศ  (หลกัฐาน 8.4.1) และเป็นการ
ฝึกทกัษะการใชภ้าษาดว้ย  หลกัสูตรสนบัสนุนให้นกัศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม
พิเศษต่าง ๆ ท่ีจดัโดยคณะ เช่น การมาเยอืนคณะของอาจารย ์นกัวชิาการ และ
นักศึกษาจากต่างประเทศ  หลักสูตรจะแจ้งให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 
ตอ้นรับ พูดคุยแลกเปล่ียนเรียนรู้หรือพาออกทศันศึกษาร่วมกัน   เป็นการ
เสริมทกัษะทางด้านภาษาและการส่ือสารให้กบันักศึกษา  นอกจากน้ีคณะ
และหลักสูตรมีการสนับสนุนทุนผูช่้วยสอนให้นักศึกษาเพื่อสร้างเสริม
ประสบการณ์ในดา้นการเรียนการสอน (หลกัฐาน 8.4.2) และทุนผูช่้วยวิจยั
จากโครงการวิจยัของอาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อเสริมสร้างประสบการณ์การวิจยั  
ซ่ึงจะส่งผลต่อการพฒันาตนเองและการหางานท าในอนาคต  ขณะเดียวกนั
คณะและภาควิชายงัสนบัสนุนส่ิงสนบัสนุนการเรียนของนกัศึกษาใหมี้ความ
พร้อม เช่น เคร่ืองมือและอุปกรณ์ในการเรียนการสอนและท าวจิยัให้เพียงพอ 
8.5 The physical, social and psychological environment is conducive for education and research as well as 
personal well-being 
      มหาวิทยาลยั คณะและภาควิชาจดัให้มีสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสม และ
เอ้ือต่อการใช้ชีวิตและการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยมีสภาพวแวดล้อมของ
สถานท่ี  ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการและเคร่ืองมือ อุปกรณ์  ระบบความ
ปลอดภยัภายในห้องปฏิบติัการวิจยัของคณะและภาควิชาให้มีความพร้อม
ส าหรับการเรียนและการท าวิจยั การจดัสภาพภูมิทศัน์ของคณะให้มีความ
สวยงาม ช่วยสร้างบรรยากาศใหเ้กิดความรู้สึกท่ีดีต่อการเรียนและการใชชี้วิต
ในคณะ (หลักฐาน 8.5.1)  นอกจากน้ีมหาวิทยาลัยยงัจดัส่ิงอ านวยความ
สะดวกอย่างเพียงพอ เช่นหอพกั หอสมุดท่ีทนัสมยั  ศูนยอ์าหาร ศูนยกี์ฬา
และอ่ืน ๆ เพื่อใหน้กัศึกษาไดอ้อกก าลงักายและมีคุณภาพชีวติท่ีดี 
 

- หลกัฐาน 8.5.1 ส่ิงสนบัสนุนการ
เรียนรู้ และโครงสร้างพื้นฐานของ
คณะ ปีการศึกษา 2559 
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Intake of First-Year Students  

Academic Year 
Applicants 

No. Applied No. Offered No. Admitted/Enrolled 
2559 4 15 3 

2558 5 15 5 

2557 2 15 2 

2556 5 15 5 

2555 - 15 - 

 

Total Number of Students (last 5 academic years) 

 Students 

     Academic Year 1st 
Year 

2nd 
Year 

3rd 
Year 

4th 
Year 

>4th 
Year 

Total 

2559 3 4 1 - - 8 

2558 5 2 2 - - 9 

2557 2 3 - - - 5 

2556 5 - - - - 5 

2555 - - - - - - 
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Criterion 9 
1. The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, materials and information 

technology are sufficient. 
2. Equipment is up-to-date, readily available and effectively deployed. 
3. Learning resources are selected, filtered, and synchronised with the objectives of the study 

programme. 
4. A digital library is set up in keeping with progress in information and communication technology. 
5. Information technology systems are set up to meet the needs of staff and students. 
6. The institution provides a highly accessible computer and network infrastructure that enables the 

campus community to fully exploit information technology for teaching, research, services and 
administration. 

7. Environmental, health and safety standards and access for people with special needs are defined 
and implemented. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
9.1 The teaching and learning facilities and 
equipment (lecture halls, classrooms, project 
rooms, etc.) are adequate and updated to 
support education and research [1] 

   X    

9.2 The library and its resources are adequate 
and updated to support education and research 
[3,4] 

  X     

9.3 The laboratories and equipment are 
adequate and updated to support education and 
research [1,2] 

  X     

AUN 9 
Facilities and Infrastructure 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
9.4 The IT facilities including e-learning 
infrastructure are adequate and updated to 
support education and research [1,5,6] 

   X    

9.5 The standards for environment, health and 
safety; and access for people with special 
needs are defined and implemented [7] 

  X     

Overall opinion   X     

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 9 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture halls, classrooms, project rooms, etc.) are adequate 
and updated to support education and research 
      คณะมีส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีเพียงพอ และโครงสร้างพื้นฐานท่ีสนบัสนุนต่อการเรียน
การสอนและการวจิยัของภาควชิาและหลกัสูตร (หลกัฐาน 8.5.1) โดยคณะมีห้องเรียน ห้อง
ประชุม ห้องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ส่ือการสอน (คอมพิวเตอร์และเคร่ือง LCD)  โสต
ทศันศึกษา ระบบ LAN และจุดเช่ือมต่ออินเตอร์เน็ตไร้สายกระจายทัว่พื้นท่ีของคณะท่ี
เพียงพอและครบทุกห้องเรียน  มีการปรับปรุงห้องเรียน ห้องประชุมท่ีเก่าให้มีสภาพท่ีใหม่
และใชง้านไดดี้  ห้องปฏิบติัการมีเคร่ืองมือ อุปกรณ์ท่ีจ าเป็นต่อการท าวจิยัและการเรียนการ
สอน คณะมีห้องปฏิบติัการวิเคราะห์กลางและงานเทคโนโลยีสารสนเทศของคณะ ซ่ึง
สามารถสนับสนุนงานด้านการเรียนการสอน การวิจยัและงานในส่วนท่ีสนับสนุนด้าน
ขอ้มูลและสารสนเทศใหแ้ก่ภาควชิาและหลกัสูตรไดดี้ 

- หลกัฐาน 8.5.1 ส่ิง
สนบัสนุนการเรียนรู้
และโครงสร้าง
พื้นฐานของคณะ ปี
การศึกษา 2559 

9.2 The library and its resources are adequate and updated to support education and research 
      ส า นั ก ท รั พ ย า ก ร ก า ร เ รี ย น รู้ คุ ณ ห ญิ ง ห ล ง  อ ร ร ถ ก ร ะ วี สุ น ท ร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์   มีระบบห้องสมุดกลางท่ีมีฐานข้อมูลทั้ งหนังสือท่ีเป็น
หนังสือ ต ารา และส่ิงพิมพ์ต่าง ๆ หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ CD-ROM  ฐานขอ้มูลบทความ
วิจยั และวารสารวิชาการทั้งในและต่างประเทศท่ีพอเพียงและทนัสมยั  รวมทั้งเป็นสมาชิก
ฐานข้อมูลวารสารวิจยั เช่น Science Direct, Scopus, Web of Science  และอ่ืน ๆ  มีระบบ
การสืบคน้ท่ีทนัสมยั ท าให้นกัศึกษาสามารถสืบคน้ขอ้มูลและบทความวจิยัทางอินเตอร์เน็ต
ไดแ้ละสามารถยมืหนงัสือและถ่ายเอกสาร ต ารา และบทความวจิยัท่ีสนใจได ้
      นอกจากน้ี ภาควชิา มีห้องอ่านหนงัสือท่ีมีหนงัสือและวารสารวิชาการ มีคอมพิวเตอร์ท่ี

- ส านกัทรัพยากรการ
เรียนรู้คุณหญิงหลง
อรรถกระวสุีนทร ท่ี
เวบ็ไซต ์
http://www.clib.psu.
ac.th/home 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
สืบคน้ขอ้มูลผา่นระบบ LAN และมีอินเตอร์เน็ตไร้สาย (WiFi)  ห้องสมุดภาควิชายงัใชเ้ป็น
ห้องจดักิจกรรมของนักศึกษาเพื่อสนับสนุนให้นักศึกษาจดัประชุม วางแผน และด าเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ 
9.3 The laboratories and equipment are adequate and updated to support education and research 
      คณะมีห้องปฏิบัติการวิเคราะห์กลาง (Central Lab)  และอุปกรณ์เคร่ืองมือท่ีมีความ
พร้อม และมีการจดัหาเคร่ืองมือวิเคราะห์ท่ีทนัสมยัเพื่อสนบัสนุนการเรียนการสอนและการ
ท าวิจยั  ในส่วนของภาควิชา/หลกัสูตรมีเคร่ืองมือและอุปกรณ์ในห้องปฏิบติัการท่ีมีความ
จ าเป็นและมีความเพียงพอในระดบัหน่ึงท่ีสามารถสนบัสนุนการเรียนการสอนและการท า
วจิยัได ้ แต่ยงัคงตอ้งจดัหาครุภณัฑ์เพิ่มเติมเพื่อเสริมสร้างศกัยภาพการท าวิจยัและการสอน  
ภาควิชาไดรั้บจดัสรรงบประมาณแผ่นดินในการจดัซ้ือครุภณัฑ์ในแต่ละปี  ขณะเดียวกนั
ภาควิชาใช้เงินรายได้ของภาควิชา โดยคณะช่วยสนับสนุนการจัดซ้ือครุภัณฑ์โดยใช้
เงินกองทุนวิจยัคณะร่วมกบัเงินรายไดภ้าควิชาในสัดส่วน 50:50 (หลกัฐาน 9.3.1) ซ่ึงท าให้
ภาควชิาสามารถจดัซ้ือครุภณัฑท์ดแทนเคร่ืองมือท่ีช ารุดได ้

- หลกัฐาน 9.3.1  
เงินกองทุนวจิยัคณะ
กบัเงินรายไดส้ะสม
ของภาควชิา 
(สัดส่วน 50:50) 
จดัซ้ือครุภณัฑ์
วทิยาศาสตร์ 
ประจ าปี 2560 

9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are adequate and updated to support education and research 
      คณะมีแผนปฏิบติัการและการพฒันาดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ (หลกัฐาน 9.4.1) โดย
งานเทคโนโลยีสารสนเทศของคณะมีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพื่อการเรียนการ
สอน การวิจยั การบริการวิชาการ และการประกนัคุณภาพของหลกัสูตร  โดยมีส่ิงอ านวย
ความสะดวกทางด้าน IT มีการจัดฝึกอบรมการใช้โปรแกรมให้กับนักศึกษา มีห้อง
คอมพิวเตอร์ให้นกัศึกษาเขา้ไปใชง้านไดเ้พื่อสืบคน้ขอ้มูล การจดัท ารายงาน จดัการเรียน e-
learning การใช้งานโปรแกรมท่ีพฒันาทกัษะทางดา้นภาษาด้วยตนเองผ่าน Tell Me More  
และนกัศึกษาไดมี้โอกาสศึกษาความรู้ดว้ยตนเองผ่านระบบ LMS@PSU  นอกจากน้ี คณะ
จดัหาครุภณัฑ์ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ ส าหรับห้องเรียน ห้องประชุม ห้องปฏิบติัการ
คอมพิวเตอร์ เพื่อใชใ้นการเรียนการสอน งานบริหารธุรการและการวจิยั 

- หลกัฐาน 9.4.1  
แผนปฏิบติัการและ
การพฒันาดา้น
เทคโนโลยี
สารสนเทศ ประจ าปี
การศึกษา 2559 

9.5 The standards for environment, health and safety; and access for people with special needs are defined and 
implemented 
      มหาวิทยาลยัมีมาตรฐานด้านส่ิงแวดลอ้ม สุขภาพ และการรักษาความปลอดภยัให้กบั
บุคลากรและนกัศึกษา  ในส่วนของคณะมีการจดัสภาพภูมิทศัน์บริเวณหนา้คณะให้มีความ
สวยงาม (หลกัฐาน 8.5.1) มีสภาพแวดลอ้มท่ีดี ส่งผลต่อสุขภาพ มีบรรยากาศท่ีร่มร่ืน อาคาร
สถานท่ีสะอาดและหอ้งน ้ าสะอาด  มีระบบก าจดัของเสียจากห้องปฏิบติัการและการจดัการ
ขยะ มีอุปกรณ์ป้องกนัอคัคีภยัในอาคารต่าง ๆ และมีการอบรมการดบัเพลิงเป็นประจ าทุกปี  
มีการรักษาความปลอดภยัของอาคารและบริเวณโดยรอบ มีระบบรักษาความปลอดภยัแบบ

- หลกัฐาน 8.5.1 ส่ิง
สนบัสนุนการ
เรียนรู้และ
โครงสร้างพื้นฐาน
ของคณะ ปีการ 
ศึกษา 2559 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
สแกนลายน้ิวมือเพื่อป้องกนัไม่ให้บุคคลภายนอกเขา้มาในบริเวณอาคารนอกเวลาราชการ  
มีพื้นท่ีใตอ้าคารเรียนสามารถใชจ้ดักิจกรรมของคณะ และใชเ้ป็นพื้นท่ีส าหรับอ่านหนงัสือ
หรือกิจกรรมการเรียนของนกัศึกษาของคณะและจากคณะอ่ืน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

Criterion 10 
1. The curriculum is developed with inputs and feedback from academic staff, students, alumni and 

stakeholders from industry, government and professional organisations. 
2. The curriculum design and development process is established and it is periodically reviewed and 

evaluated. Enhancements are made to improve its efficiency and effectiveness. 
3. The teaching and learning processes and student assessment are continuously reviewed and 

evaluated to ensure their relevance and alignment to the expected learning outcomes. 
4. Research output is used to enhance teaching and learning. 
5. Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and student 

services) is subject to evaluation and enhancement. 
6. Feedback mechanisms to gather inputs and feedback from staff, students, alumni and employers 

AUN 10  
Quality Enhancement 
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are systematic and subjected to evaluation and enhancement. 
 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
10.1Stakeholders’needs and feedback serve as 
input to curriculum design and development [1] 

  X     

10.2 The curriculum design and development 
process is established and subjected to evaluation 
and enhancement [2] 

  X     

10.3 The teaching and learning processes and 
student assessment are continuously reviewed and 
evaluated to ensure their relevance and alignment 
[3] 

  X     

10.4 Research output is used to enhance teaching 
and learning [4] 

   X    

10.5 Quality of support services and facilities (at 
the library, laboratory, IT facility and student 
services) is subjected to evaluation and 
enhancement [5] 

  X     

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are 
systematic and subjected to evaluation and 
enhancement [6] 

 X      

Overall opinion   X     

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 10 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
10.1 Stakeholders’needs and feedback serve as input to curriculum design and development 
        หลกัสูตรมีการพฒันาและปรับปรุงโดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ปรับปรุงหลกัสูตร ซ่ึงประกอบดว้ยผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียท่ีเป็นคณาจารยใ์น
ภาควิชาและกรรมการผูท้รงคุณวุฒิภายนอก ท่ีมาจากหน่วยราชการและ

- เล่มหลกัสูตร มคอ.2  ค  าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการปรับปรุงหลกัสูตรวทิยา
ศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการ
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
ภาคเอกชน (เล่ม มคอ.2) ท าหน้าท่ีวิพากษ์หลักสูตร ให้ข้อเสนอ-แนะ
เพื่อให้ไดห้ลกัสูตรท่ีสามารถตอบสนองต่อความตอ้งการของหน่วยงาน
ราชการและภาคเอกชน 

จดัการทรัพยากรดิน หลกัสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2555  (หนา้ 89 ของ 
มคอ.2) 

10.2  The curriculum design and development process is established and subjected to evaluation and enhancement 
         หลักสูตรมีการออกแบบและพัฒนาโดยคณาจารย์ในภาควิชา
ร่วมกบักรรมการผูท้รงคุณวฒิุจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ขอ้คิดเห็น
และข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิจะน ามาพิจารณษ
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร โดยหลักสูตรท่ีผ่านการปรับปรุงจาก
กรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิ  จะผ่านขั้นตอนการพิจารณาและแก้ไขจาก
คณะกรรมการบณัฑิตศึกษาประจ าคณะฯ ตามดว้ยคณะกรรมการประจ า
คณะฯ คณะกรรมการประจ าบัณ ฑิตวิทยาลัย  สภาวิชาการ สภา
มหาวิทยาลัย และส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
หลกัสูตรมีการทบทวนและปรับปรุงทุก 5 ปี ตามขอ้ก าหนดของ สกอ. 
หลักสูตรมีการประเมินความพึงพอใจโดยนักศึกษา (หลกัฐาน10.2.1) 
และโดยอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร (หลกัฐาน 10.2.2) ขณะเดียวกนัก็มีการ
ประเมินคุณภาพหลกัสูตร (SAR) โดยคณะกรรมการประเมินหลกัสูตร
ทุกปี  ผลจากการประเมินหลักสูตรดังกล่าวจะเป็นข้อมูลเพื่อน ามาใช้
พฒันาและปรับปรุงหลกัสูตรใหดี้ข้ึน 

- หลกัฐาน 10.2.1 ความพึงพอใจของ
นกัศึกษาท่ีมีต่อหลกัสูตร ปีการศึกษา 
2559 

- หลกัฐาน 10.2.2  ความพึงพอใจของ
อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรท่ีมีต่อ
หลกัสูตร  ปีการศึกษา 2559 

10.3  The teaching and learning processes and student assessment are continuously reviewed and evaluated to 
ensure their relevance and alignment 
         กระบวนการจดัการเรียนการสอนมีหลายรูปแบบ มีทั้งการบรรยาย
ในห้องเรียน  การมอบหมายงานให้นกัศึกษาไปสืบคน้ขอ้มูลในหัวขอ้ท่ี
ก าหนดแลว้มาน าเสนอ การแลกเปล่ียนเรียนรู้หรือการอภิปรายกลุ่ม  ส่วน
การประเมินนกัศึกษามีทั้งสังเกตพฤติกรรมการเรียน การปฏิบติังานของ
นักศึกษา การสอบข้อเขียน  การน าเสนองาน การท ารายงานหรือการ
จัดท าวิทยานิพนธ์ ซ่ึงทั้ งกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการ
ประเมินผลก็มีความหลากหลายในแต่ละรายวิชาซ่ึงมีการทบทวนผลการ
เรียนรู้และการประเมินผลโดยมีการปรับปรุงหรือปรับเปล่ียนวิธีการสอน
และการประเมินผลไปตามความเหมาะสม ข้ึนอยูก่บัอาจารยผ์ูส้อนเพื่อให้
สอดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั(มคอ. 3)  

- มคอ.3 รายวชิา 

10.4  Research output is used to enhance teaching and learning 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
         อาจารยมี์งานวจิยัท่ีด าเนินการ ผลผลิตจากงานวจิยัไดถู้กน าไปใชใ้น
การเรียนการสอน หรือยกเป็นกรณี ศึกษา ซ่ึ งถือเป็นความ รู้และ
ประสบการณ์ท่ีไดรั้บท่ีถ่ายทอดสู่นกัศึกษาเพื่อเสริมให้นกัศึกษามีความ
เขา้ใจในเน้ือหามากข้ึน และทราบถึงความรู้ใหม่ ๆ นอกเหนือจากความรู้
ปกติทัว่ไป  ผลจากงานวิจยัน าไปสู่การเรียนการสอนโดยสกดัองคค์วามรู้
และเรียบเรียง จัดท าเป็นต ารา (วนเกษตรยางพารา) ให้กับนักศึกษา 
(หลกัฐาน 10.4.1) 

- - หลักฐาน 10.4.1  ผลงานจากการวิจยั
น าไปสู่การเรียนการสอนโดยจดัท า
เป็นต าราวนเกษตรยางพารา 

10.5  Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and student services) is 
subjected to evaluation and enhancement 
         หลกัสูตรมีการประเมินคุณภาพของการใหบ้ริการ สนบัสนุนและส่ิง
อ านวยความสะดวก อาทิ ห้องปฏิบัติการความสะดวกหรือการเข้าถึง
เทคโนโลยีสารสนเทศของคณะ และการให้บริการนักศึกษา  โดยจดัท า
แบบประเมินคุณภาพหรือความพึงพอใจต่อการให้บริการสนบัสนุนและ
ส่ิงอ านวยความสะดวก และให้นกัศึกษาและอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรเขา้
ไปประเมินความพึงพอใจของการให้บริการดังกล่าว เพื่อน าไปสู่การ
พฒันาให้ดีข้ึน โดยผลการประเมินอยู่ในระดบัดีมาก (หลกัฐาน 10.2.1 
และ 10.2.2) 

- หลกัฐาน 10.2.1 และ 10.2.2  ความพึง
พอใจของนกัศึกษาและอาจารยต่์อ
คุณภาพการใหบ้ริการสนบัสนุนและ
ส่ิงอ านวยความสะดวก 

10.6  The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and subjected to evaluation and enhancement 
        มีการสะทอ้นกลบัของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย แต่ยงัไม่มีกลไกท่ีสะทอ้น

กลบัของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอยา่งเป็นระบบและประเมินได ้
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Criterion 11 
1. The quality of the graduates (such as pass rates, dropout rates, average time to graduate, 

employability, etc.) is established, monitored and benchmarked; and the programme should 
achieve the expected learning outcomes and satisfy the needs of the stakeholders. 

2. Research activities carried out by students are established, monitored and benchmarked; and they 
should meet the needs of the stakeholders. 

3. Satisfaction levels of staff, students, alumni, employers, etc. are established, monitored and 
benchmarked; and that they are satisfied with the quality of the programme and its graduates. 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

AUN 11 
Output 
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11.1 The pass rates and dropout rates are established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

  X     

11.2 The average time to graduate is established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

  X     

11.3 Employability of graduates is established, monitored 
and benchmarked for improvement [1] 

  X     

11.4 The types and quantity of research activities by 
students are established, monitored and benchmarked for 
improvement [2] 

  X     

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are 
established, monitored and benchmarked for 
improvement [3] 

  X     

Overall opinion   X     
 
 
 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 11 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
11.1 The pass rates and dropout rates are established, monitored and 
benchmarked for improvement 
        คุณภาพของบัณฑิตในส่วนของการส าเร็จการศึกษา การตกออก 
และเวลาโดยเฉล่ียท่ีส าเร็จการศึกษาได้มีการบันทึกและติดตามอย่าง
ต่อเน่ืองทุกปี  โดยจดัท าเป็นขอ้มูลของ 5 ปีการศึกษา (ปีการศึกษา 2555-
2559) (หลกัฐาน 11.1.1) มีนกัศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาทั้งหมด 15 คน และ
ตกออก 2 คน  โดยค่าเฉล่ียของเวลาท่ีส าเร็จการศึกษาใช้เวลานานกว่า
เวลาท่ีก าหนดตามแผน (2 ปี) 

- หลกัฐาน 11.1.1  นกัศึกษาท่ีส าเร็จ

การศึกษา ตกออกและเวลาท่ีส าเร็จ

การศึกษา 

11.2 The average time to graduate is established, monitored and 
benchmarked for improvement 
         เวลาเฉล่ียท่ีนกัศึกษาส าเร็จการศึกษาในแต่ละปีการศึกษาโดยส่วน
ใหญ่ใช้เวลานานกว่า 3 ปี โดยมีเวลาเฉล่ียท่ีส าเร็จการศึกษาอยู่ท่ี 3.8 ปี  
และในปีการศึกษา 2559 มีนักศึกษา 3 คน ส าเร็จการศึกษาโดยใช้เวลา

- หลกัฐาน 11.1.1  นกัศึกษาท่ีส าเร็จ

การศึกษา ตกออก และเวลาท่ีส าเร็จ

การศึกษา 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
เฉล่ีย 2.45 ปี  (หลกัฐาน 11.1.1) 
11.3 Employability of graduates is established, monitored and 
benchmarked for improvement 
        บัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาในช่วงเวลา 5 ปีท่ีผ่านมา (ปีการศึกษา 
2555-2559) ได้มีงานท าโดยการได้งานท าของบัณฑิตจะเป็นงานใน
หน่วยงานราชการ ภาคเอกชน และประกอบธุรกิจส่วนตวั (หลักฐาน 
11.3.1) 

- หลกัฐาน 11.3.1 ผลงานตีพิมพแ์ละ

การไดง้านท าของบณัฑิต 

11.4 The types and quantity of research activities by students are 
established, monitored and benchmarked for improvement 
        งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลงานวจิยัจากวทิยานิพนธ์ของนกัศึกษาท่ีลง
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ และน าเสนอผลงานวิชาการในท่ีประชุม
วิชาการระดบัชาติและนานาชาติ ไดมี้การบนัทึกและติดตามในช่วง 5 ปี
การศึกษา (ปีการศึกษา 2555-2559) (หลกัฐาน 11.3.1) 

- หลกัฐาน 11.3.1 ผลงานตีพิมพแ์ละ

การไดง้านท าของบณัฑิต 

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, monitored 
and benchmarked for improvement 
        ผลการประเมินความพึงพอใจของจายจา้ง/ผูใ้ช้บณัฑิตในส่วนของ
คุณลกัษณะบณัฑิต 5 ดา้น คือ ดา้นคุณธรรม  จริยธรรม ดา้นทกัษะความรู้  
ความสามารถ  ทกัษะทางปัญญา  ทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล และ
ทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข และการใชเ้ทคโนโลยี พบวา่ในปีการศึกษา
2557  มีค่าเฉล่ียอยูท่ี่คะแนน 4.44 ถือวา่ระดบัความพึงพอใจของนายจา้ง/
ผูใ้ชบ้ณัฑิตอยูใ่นระดบัดีมาก (หลกัฐาน 11.5.1) 

- หลกัฐาน 11.5.1  ระดบัความพึง

พอใจของนายจา้ง/ผูใ้ชบ้ณัฑิตต่อ

มหาบณัฑิต  หลกัสูตรสาขาวิชาการ

จดัการทรัพยากรดิน ปีการศึกษา 

2557 

 
  Pass Rates and Dropout Rates  

Academic Cohort % completed first degree in % dropout during 

Year Size 2 3 4 >4 1st 2nd 3rd 4th Year 
  Year Year Year Year Year Year Year & Beyond 

2559 3 33.3 66.7       
2558 1    100     
2557 3 66.7   33.3     
2556 7  42.8  28.6    28.6 
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2555 1   100      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางสรุปผลการประเมินตนเอง  AUN1 – AUN11 

1. Expected Learning Outcomes คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
1.1 The expected learning outcomes have been 

clearly formulated and aligned with the vision 
and mission of the university [1,2] 

  X     

1.2 The expected learning outcomes cover both 
subject specific and generic (i.e. transferable) 
learning outcomes [3] 

  X     

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect 
the requirements of the stakeholders [4] 

  X     

Overall opinion   X     

2. Programme Specification คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
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1. Expected Learning Outcomes คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
2.1 The information in the programme specification 

is comprehensive and up-to-date [1,2] 
  X     

2.2 The information in the course specification is 
comprehensive and up-to-date [1,2] 

  X     

2.3 The programme and course specifications are 
communicated and made available to the 
stakeholders [1,2] 

  X     

Overall opinion     X     

3. Programm Structure and Content คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
3.1 The curriculum is designed based on 

constructive alignment with the expected 
learning outcomes [1] 

  X     

3.2 The contribution made by each course to 
achieve the expected learning outcomes is clear 
[2] 

  X     
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3.3 The curriculum is logically structured, 
sequenced, integrated and up-to-date [3,4,5,6] 

    X     

Overall opinion     X     

4. Teaching and Learning Approach คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
4.1 The educational philosophy is well articulated 
and communicated to all stakeholders [1] 

    X     

4.2 Teaching and learning activities are 
constructively aligned to the achievement of the 
expected learning outcomes [2,3,4,5] 

  X       

4.3 Teaching and learning activities enhance life-long 
learning [6] 

   X       

Overall opinion    X       

5.  Student  Assessment 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
5.1 The student assessment is constructively aligned 
to the achievement of the expected learning outcomes 
[1,2] 

    X     

5.2 The student assessments including timelines, 
methods, regulations, weight distribution, rubrics and 
grading are explicit and communicated to students 
[4,5] 

    X     

5.3 Methods including assessment rubrics and 
marking schemes are used to ensure validity, 
reliability and fairness of student assessment [6,7] 

    X     

5.4 Feedback of student assessment is timely and 
helps to improve learning [3] 

   X     

5.5 Students have ready access to appeal procedure 
[8] 

    X     

Overall opinion     X     
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6. Academic Staff Quality คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
6.1 Academic staff planning (considering succession, 
promotion, re-deployment, termination, and 
retirement) is carried out to fulfil the needs for 
education, research and service [1] 

     X    

6.2 Staff-to-studentratio and workload are measured 
and monitored to improve the quality of education, 
research and service [2] 

     X    

6.3 Recruitment and selection criteria including 
ethics and academic freedom for appointment, 
deployment and promotion are determined and 
communicated [4,5,6,7] 

     X    

6.4 Competences of academic staff are identified and 
evaluated [3] 

     X    

6.5 Training and developmental needs of academic 
staff are identified and activities are implemented to 
fulfil them [8] 

  X       

6.6 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [9] 

    X     

6.7 The types and quantity of research activities by 
academic staff are established, monitored and 
benchmarked for improvement [10] 

    X     

Overall opinion   X       
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7. Support Staff Quality 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, 
IT facility and student services) is carried out to fulfil 
the needs for  
education, research and service [1] 

    X     

7.2 Recruitment and selection criteria for 
appointment, deployment and promotion are 
determined and communicated [2]       

    X     

7.3 Competences of support staff are identified and 
evaluated [3] 

    X     

7.4 Training and developmental needs of support 
staff are identified and activities are implemented to 
fulfil them [4] 

     X    

7.5 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [5] 

     X    

Overall opinion   X      

8. Student Quality and Support คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
8.1 The student intake policy and admission criteria 
are defined, communicated, published, and up-to-date 
[1] 

  X     

8.2 The methods and criteria for the selection of 
students are determined and evaluated [2] 

  X       

8.3 There is an adequate monitoring system for 
student progress, academic performance, and 
workload [3] 

     X    
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8.4 Academic advice, co-curricular activities, student 
competition, and other student support services are 
available to improve learning and employability [4] 

    X     

8.5 The physical, social and psychological 
environment is conducive for education and research 
as well as personal well-being [5] 

    X     

Overall opinion     X     

9. Facilities and Infrastructure 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
9.1 The teaching and learning facilities and 
equipment (lecture halls, classrooms, project rooms, 
etc.) are adequate and updated to support education 
and research [1] 

     X    

9.2 The library and its resources are adequate and 
updated to support education and research [3,4] 

    X       

9.3 The laboratories and equipment are adequate and 
updated to support education and research [1,2] 

  X       

9.4 The IT facilities including e-learning 
infrastructure are adequate and updated to support 
education and research [1,5,6] 

     X    

9.5 The standards for environment, health and safety; 
and access for people with special needs are defined 
and implemented [7] 

  X       

Overall opinion     X     

10. Quality Enhancement 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
10.1Stakeholders’needs and feedback serve as input 
to curriculum design and development [1] 

    X     

10.2 The curriculum design and development process 
is established and subjected to evaluation and 

  X       
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enhancement [2] 
10.3 The teaching and learning processes and student 
assessment are continuously reviewed and evaluated 
to ensure their relevance and alignment [3] 

    X     

10.4 Research output is used to enhance teaching and 
learning [4] 

     X    

10.5 Quality of support services and facilities (at the 
library, laboratory, IT facility and student services) is 
subjected to evaluation and enhancement [5] 

  X       

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are 
systematic and subjected to evaluation and 
enhancement [6] 

   X      

Overall opinion     X     

11. Output คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
11.1 The pass rates and dropout rates are established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

    X     

11.2 The average time to graduate is established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

    X     

11.3 Employability of graduates is established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

    X     

11.4 The types and quantity of research activities by 
students are established, monitored and benchmarked 
for improvement [2] 

    X     

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are 
established, monitored and benchmarked for 
improvement [3] 

    X     

Overall opinion   X       

Overall verdict   X     
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บทที ่4 
การวเิคราะห์จุดแข็ง จุดทีค่วรพฒันา และแนวทางการพฒันา 

 
จุดแข็ง  (5 ประเด็น) 

1. อาจารยป์ระจ ามีคุณวุฒิปริญญาเอกทั้งหมด 
2. อาจารยมี์ความเขม้แขง็ทางวิชาการ 
3. อาจารยมี์คุณวฒิุตรงกบัสาขาวชิาท่ีเปิดสอน 
4. เคร่ืองมือและอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นส าหรับการวิจยัมีเพียงพอ 
5. บณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษามีงานท า 

 
จุดทีค่วรพฒันา  (5 ประเด็น) 

1. เพิ่มทกัษะทางดา้นภาษาองักฤษใหแ้ก่นกัศึกษา 
2. เพิ่มจ านวนนกัศึกษาในหลกัสูตร 
3. นกัศึกษาบางส่วนส าเร็จการศึกษาชา้ 
4. เพิ่มการตีพิมพผ์ลงานวิจยัของอาจารย ์
5. การเขา้สู่ต าแหน่งทางวชิาการของอาจารย ์

 
แนวทางการพฒันา 

1. เพิ่มการประชาสัมพนัธ์หลกัสูตรเชิงรุก เช่น ประชาสัมพนัธ์ทาง Social network การ road show หรือจดัหา
ทุนเรียนใหน้กัศึกษา 

2. พฒันาการเรียนการสอนท่ีเนน้การใชภ้าษาองักฤษให้มากข้ึน โดยให้นกัศึกษาคน้ควา้บทความวิชาการท่ีเป็น
ภาษาองักฤษ และน าเสนองานโดยจดัท า Power Point เป็นภาษาองักฤษ และส่งเสริมให้นักศึกษาเขา้ร่วม
กิจกรรมพฒันาทกัษะภาษาองักฤษของคณะและมหาวทิยาลยั 

3. หามาตรการเพื่อใหน้กัศึกษาส าเร็จการศึกษาไดเ้ร็วข้ึน โดยการติดตาม ก ากบั ดูแลของอาจารยท่ี์ปรึกษาอยา่ง
ต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ 

4. ส่งเสริมใหมี้การตีพิมพผ์ลงานวจิยัของอาจารยเ์พิ่มข้ึน เพื่อความกา้วหนา้ทางวชิาการของอาจารย ์
5. ส่งเสริมการเขา้สู่ต าแหน่งทางวชิาการ โดยคณะมีมาตรการเพิ่มจ านวนต าแหน่งทางวชิาการของอาจารยค์ณะ

ทรัพยากรธรรมชาติ โดยติดตามการท าวจิยัของอาจารยแ์ละรายงานความกา้วหนา้ของงานวจิยัให้คณะทราบ
ทุก  6 เดือน 
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ส่วนที ่5 
ข้อมูลพืน้ฐาน (Common Data Set) 

 
รายงานขอ้มูลพื้นฐาน Common Data Set (CDS) 

ล าดบั ขอ้มูลท่ีจดัเก็บ ผลการด าเนินงาน 
1 จ านวนนกัศึกษาปัจจุบนัทั้งหมด – ระดบัปริญญาโท (แผนการศึกษาแบบ  ก1) 1 
2 จ านวนนกัศึกษาปัจจุบนัทั้งหมด – ระดบัปริญญาโท (แผนการศึกษาแบบ  ก2) 10 
3 จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ แยกตามวฒิุปริญญาหรือเทียบเท่า 7 
4 - - จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ วฒิุปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 0.00 
5 - - จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ วฒิุปริญญาโทหรือเทียบเท่า 0.00 
6 -  - จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ วฒิุปริญญเอกหรือเทียบเท่า 7 
7 จ านวนอาจารยท์ั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งอาจารย ์ 4 
8 - - จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งอาจารยท่ี์มีวฒิุปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 0.00 
9 - - จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งอาจารยท่ี์มีวฒิุปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0.00 
10 - - จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งอาจารยท่ี์มีวฒิุปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 4 
11 จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ 1 
12 - - จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารยท่ี์มีวฒิุปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 0.00 
13 - - จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารยท่ี์มีวฒิุปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0.00 
14 - - จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารยท่ี์มีวฒิุปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 1 
15 จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ 2 
16 - - จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 0.00 
17 - - จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0.00 
18 - - จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 2 
19 จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งศาสตราจารย ์ 0.00 
20 - - จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 0.00 
21 - - จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0.00 
22 - - จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 0.00 
23 จ านวนนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเท่า (FTES) 11.17 
24 จ านวนอาจารยเ์ตม็เวลาเทียบเท่า (FTES) 1.57 
25 ความพึงพอใจต่อผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัตรงตามความตอ้งการ 4.50 
26 ความพึงพอใจต่อขอ้มูลรายวชิาหลกัสูตรทนัสมยัและสามารถเขา้ถึงไดส้ะดวกรวดเร็ว 4.67 
27 ความพึงพอใจต่อการแจง้ผลประเมินผลการเรียน 4.50 
28 ความพึงพอใจต่อการจดัการขอ้ร้องเรียนของนกัศึกษา 4.67 
29 ความพึงพอใจต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในคณะท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอนการวจิยั 4.67 
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ล าดบั ขอ้มูลท่ีจดัเก็บ ผลการด าเนินงาน 

30 ความพึงพอใจต่อการจดัส่ิงอ านวยความสะดวกและส่ิงสนบัสนุนเรียนรู้ 4.72 
31 ความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนการสอนและส่ิงสนบัสนุนเรียนรู้ 4.60 
32 ความพึงพอใจของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรต่อการบริหารจดัการหลกัสูตร 4.37 
33 ความพึงพอใจต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในคณะท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอน การวจิยั 4.00 
34 ความพึงพอใจต่อการจดัส่ิงอ านวยความสะดวกและส่ิงสนบัสนุนเรียนรู้ 4.40 
35 จ านวนรายวชิาท่ีเปิดสอนทั้งหมด 9 
36 จ านวนรายวชิาท่ีไดรั้บการประเมินความพึงพอใจฯ 9 
37 จ านวนบทความวจิยัฯ ท่ีตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวชิาการระดบั 

นานาชาติ (proceedings) หรือมีการตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบัชาติ 
7 

38 จ านวนบทความวจิยัฯ ท่ีตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาติ 2 
39 จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอกทั้งหมด (ปีการศึกษาท่ีเป็นวงรอบประเมิน) 3 
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ภาระงานสอนและผลงานทางวชิาการของอาจารย์ประจ าหลกัสูตร/อาจารย์ประจ า 
(1) รองศาสตราจารย์ ดร.จ าเป็น  อ่อนทอง 

 1. ภาระงานสอน 

1.1  ภาระงานสอนในปัจจุบัน 

          ระดบัปริญญาตรี 
รายวิชา         หน่วยกิต 
510-111       หลกัการกสิกรรม      3(3-0-6) 
542-211       ปฐพีวิทยาเบ้ืองตน้      3(2-3-4) 
542-341       การวิเคราะห์ดินและพืช     3(1-6-2) 
542-422       ดินปัญหาและการจดัการ     3(3-0-6) 
542-441       เคมีของดิน       3(3-0-6) 
542-442       เทคโนโลยีปุ๋ย       3(3-0-6) 
542-443       การปลูกพืชโดยไม่ใชดิ้น     3(3-0-6) 
542-497       สมัมนา       1(0-2-1) 
 

           ระดบัปริญญาโท 
รายวิชา           หน่วยกิต 
542-511 การจดัการความอุดมสมบูรณ์ของดิน    3(3-0-6) 
542-512 ธาตุอาหารพืชและการจดัการ     3(2-3-4) 
542-524 การจดัการดินเขตร้อนเพ่ือความยัง่ยืน    4(4-0-8) 
542-515      ระเบียบวิธีวิจยัทางปฐพีศาสตร์     3(2-3-4) 
542-597     สมัมนา 1       1(0-2-1) 
542-697      สมัมนา 2       1(0-2-1) 
542-599      วิทยานิพนธ์                36(0-108-0) 
542-699 วิทยานิพนธ์                18(0-54-0) 

 
1.2  ภาระงานสอนในหลกัสูตรนี ้

รายวิชา          หน่วยกิต 
 542-511      การจดัการความอดุมสมบูรณ์ของดิน    3(3-0-6) 

542-512      ธาตุอาหารพืชและการจดัการ     3(2-3-4) 
542-524      การจดัการดินเขตร้อนเพ่ือความยัง่ยืน    4(4-0-8) 
542-515      ระเบียบวิธีวิจยัทางปฐพีศาสตร์     3(2-3-4) 
542-597     สมัมนา 1       1(0-2-1) 
542-697      สมัมนา 2       1(0-2-1) 
542-599      วิทยานิพนธ์                36(0-108-0) 
542-699      วิทยานิพนธ์                18(0-54-0) 
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2.  ผลงานวชิาการย้อนหลงั 5 ปี (พ.ศ.2560-2555) 

 2.1 ผลงานวจัิยทีต่ีพมิพ์ในวารสารทางวชิาการ 

    Damrongrak, I., Onthong, J. and Nilnond, C. 2015. Effect of fertilizer and dolomite applications on growth and 
yield of tapping rubber trees. Songklanakarin J. Sci. Technol. 37(6) : 643-650. 

    อิสริยาภรณ์  ด ารงรักษ,์ จ าเป็น  อ่อนทอง และชยัรัตน์  นิลนนท.์ 2557. ผลของความเป็นกรดเป็นด่างของดิน และจุล
ธาตุบางชนิดต่อการเจริญเติบโตและการดูดดึงธาตุอาหารพืชในยางพารา. วารสารเกษตรพระจอมเกลา้. 32 (3) : 
36-44.  

    จกัรกฤษณ์  พูนภกัดี, จ าเป็น  อ่อนทอง, ขวญัตา  ขาวมี และสุพรรณี  ดวงทอง. 2556. รูปแบบโพแทสเซียมในดินท่ี
ดอนและท่ีลุ่มท่ีใชป้ลูกยางพาราในจงัหวดัสงขลา. วารสารแก่นเกษตร 41 ฉบบัพิเศษ (2) : 21-31.  

    ณฐัพงศ ์ ศรีสมบติั, จ าเป็น  อ่อนทอง และอภิชาต  เก้ือก่อบุญ. 2556.  เปรียบเทียบวิธีการหาเน้ือยางแหง้และ 
 ความสัมพนัธ์ระหว่างเน้ือยางแห้งกบัองค์ประกอบทางชีวเคมี และปริมาณธาตุอาหารพืชในน ้ ายางพารา.  

วารสารวิชาการเกษตร 31 (2) : 123-138. 
    ทศันีย ์ แกว้มรกฎ, จ าเป็น  อ่อนทอง และอจัฉรา  เพง็หนู. 2556. องคป์ระกอบและการปลดปล่อยธาตุอาหารของเศษ

หอมแดง มูลแพะ และกระดูกโคเผาป่น. วารสารมหาวิทยาลยัราชภฏัยะลา 8 (2) : 130-145.  
    วารุณี  อติศักด์ิกุล และจ าเป็น  อ่อนทอง. 2556. ผลของต าแหน่งการเก็บตัวอย่างน ้ ายางสดต่อธาตุอาหารและ

องคป์ระกอบทางชีวเคมีในน ้ายาง. วารสารแก่นเกษตร 41 ฉบบัพิเศษ (2) : 13-20. 
    สิทธิชยั  บุญมณี, จ าเป็น  อ่อนทอง และขวญัตา  ขาวมี. 2556. เปรียบเทียบการใส่ปุ๋ยตามค่าทดสอบดิน และปุ๋ยเชิง

ผสมสูตร 20-8-20 ในยางพาราก่อนเปิดกรีด. วารสารเกษตรพระจอมเกลา้ 31 (1) : 53-62.  
    หทัยกานต์  นวลแก้ว, จักรกฤษณ์  พูนภักดี, จุฑามาศ  แก้วมโน และจ าเป็น  อ่อนทอง. 2556. การใช้ปุ๋ยและ 

แนวทางการจดัการดินปลูกยางพาราในท่ีลุ่มและท่ีดอนในจงัหวดัสงขลา. วารสารมหาวิทยาลยัราชภฏัยะลา 8 
(2) : 146-160.  

 
 2.2 ผลงานทางวชิาการทีน่ าเสนอในทีป่ระชุมทางวชิาการ 

    Siskawardani, D. D., Onthong, J. and Khawmee, K. 2015.  Effect of phosphate fertilizers on growth and 
manganese uptake of rubber seedlings. 3rd Asian Academic Society International Conference, Bangkok.  13-
14 May 2015.  pp 20-25. 

    Damrongrak, I., Onthong, J. and Nilnond, C. 2014. Short-term Improvemengt of Tropical Acid Soil on the 
Growth and Nutrient Status of Tapping Rubber (Hevea brasiliensisi Mull). PSU-USM-NSTRU International 
Conference on Arts and Sciences 2014 "Arts and Sciences Research 2014: Spot of Change for Tomorrow. 2-
3 June 2014. p. 367-381.  

    ณัฐพงศ์  ศรีสมบติั และจ าเป็น  อ่อนทอง. 2558. ปริมาณธาตุอาหารและองคป์ระกอบทางชีวเคมีในน ้ ายางท่ี
เก็บจากต าแหน่งท่ีต่างกนัจากแปลงท่ีใส่ปุ๋ยและไม่ใส่ปุ๋ย. การประชุมวชิาการดินและปุ๋ยแห่งชาติ คร้ังท่ี 
4 ณ โรงแรมหรรษา เจบี  อ.หาดใหญ่  จ.สงขลา.  2-4 กรกฎาคม 2558. หนา้ 143-152. 
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    สายใจ  หม่ืนภกัดี, จ าเป็น อ่อนทอง และขวญัตา  ขาวมี.  2558.  ผลของแมงกานีสต่อการเจริญเติบโตและการดูดใช้
ธาตุอาหารของต้นกล้ายางพารา. การประชุมวิชาการดินและปุ๋ยแห่งชาติ คร้ังท่ี 4  ณ โรงแรมหรรษา 
เจบี อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา. 2-4 กรกฎาคม 2558.  หนา้ 153-164. 

    หทัยกานต์  นวลแก้ว และจ าเป็น  อ่อนทอง. 2558. ธาตุอาหารและองค์ประกอบทางชีวเคมีในเซรัมน ้ ายางของ
ยางพาราท่ีปลูกในท่ีลุ่มและท่ีดอน. การประชุมวิชาการดินและปุ๋ยแห่งชาติ คร้ังท่ี 4 ณ โรงแรมหรรษา เจบี  อ.
หาดใหญ่  จ.สงขลา.  2-4 กรกฎาคม 2558. หนา้ 134-142. 

    ฮูซนั  บือราเฮง, จ าเป็น  อ่อนทอง และขวญัตา  ขาวมี.  2558.  อนัตรกิริยาระหว่างอะลูมินมัและแมงกานีสท่ีมากเกิน
ในกลา้ยางพาราพนัธ์ุ RRIM 600. การประชุมวิชาการดินและปุ๋ยแห่งชาติ คร้ังท่ี 4   ณ โรงแรมหรรษา เจบี อ.
หาดใหญ่ จ.สงขลา.  2-4 กรกฎาคม 2558.  หนา้ 165-175. 

   สายใจ  หม่ืนภักดี, จ าเป็น อ่อนทอง และขวญัตา  ขาวมี. 2558. ผลของแมงกานีสต่ออาการเป็นพิษและปริมาณ 

คลอโรฟิลล์ทั้ งหมดในใบของกล้ายางพารา. การประชุมวิชาการการพัฒนาท่ีดิน ปี 2558  ณ โรงแรม 

พูลแมน ขอนแก่น ราชา ออร์คิด อ.เมือง จ.ขอนแก่น. 27-29 เมษายน 2558. หนา้ 1-10. 

 

2.3  หนังสือ หรือต ารา หรือส่ิงประดษิฐ์ 

            - 

 
(2) รองศาสตราจารย์ ดร.อจัฉรา  เพง็หนู 
 1.  ภาระงานสอน 

1.1 ภาระงานสอนในปัจจุบัน 

   ระดบัปริญญาตรี 
   รายวิชา                  หน่วยกิต 
 542-211       ปฐพีวิทยาเบ้ืองตน้                      3(2-3-4) 
 542-321       ความอุดมสมบูรณ์ของดิน             3(3-0-6) 
 542-341       การวิเคราะห์ดินและพืช           3(1-6-2) 
 542-442       เทคโนโลยีปุ๋ย               3(3-0-6) 
   542-451      จุลชีววิทยาของดิน              3(2-3-4) 
   542-497      สมัมนา       1(0-2-1) 
 

  ระดบัปริญญาโท 
  รายวชิา          หน่วยกิต 
  542-511        การจดัการความอุดมสมบูรณ์ของดิน    3(3-0-6) 
  542-514        เทคโนโลยีชีวภาพทางดิน                   3(2-3-4) 
  542-524        การจดัการดินเขตร้อนเพ่ือความยัง่ยืน    4(4-0-8) 
  542-599        วิทยานิพนธ์                            36(0-108-0) 
  542-699        วิทยานิพนธ์                               18(0-54-0) 
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 1.2  ภาระงานสอนในหลกัสูตรนี ้

   รายวชิา        หน่วยกิต 
542-511     การจดัการความอุดมสมบูรณ์ของดิน  3(3-0-6) 
542-514     เทคโนโลยีชีวภาพทางดิน   3(2-3-4) 
542-524     การจดัการดินเขตร้อนเพ่ือความยัง่ยืน   4(4-0-8) 
542-599    วิทยานิพนธ์   36(0-108-0) 
542-699    วิทยานิพนธ์   18(0-54-0) 

 

2.  ผลงานวชิาการย้อนหลงั 5 ปี  (พ.ศ.2560-2555) 

   2.1 ผลงานวจัิยทีต่ีพมิพ์ในวารสารทางวชิาการ 

     Chumthong, A., Wiwattanapatapee, R., Viernstein, H., Pengnoo, A. and Kanjanamaneesathian,   M. 2015.  Spray-
dried Powder of Bacillus megaterium for Control of Rice Sheath Blight Disease: Formulation Protocol and 
Efficacy Testing in Laboratory and Greenhouse.  Cereal Research Communications. 

     Wiwattanapatapee, R., Chumthong, A., Pengnoo, A. and Kanjanamaneesathian, M. 2013 Preparation and 
evaluation of Bacillus megaterium-alginate microcapsules for control of rice sheath blight disease.  World J 
Microbiol Biotechnol. 29:1487-1497. 

     Kanjanamaneesathian, M., Wiwattanapatapee, R., Rotniam, W., Pengnoo, A., Wongpetkhiew, W. and Tanmala, 
V.  2013. Application of a suspension concentrate formulation of Bacillus velezensis to control root rot of 
hydroponically-grown vegetables. New Zealand Plant Protection 66 : 229-234.  

    ขนบพร  พงศ์พรหม และอัจฉรา  เพ็งหนู. 2558. ผลของ Bacillus spp. ต่อการเจริญของไรโซเบียมและการละลาย
ฟอสเฟต. วารสารวิจยัและส่งเสริมวิชาการการเกษตร. 32 (3) : 10-20. 

    ทศันีย ์ แกว้มรกฎ, จ าเป็น  อ่อนทอง และอัจฉรา  เพ็งหนู. 2556. องคป์ระกอบและการปลดปล่อยธาตุอาหารของเศษ
หอมแดง มูลแพะ และกระดูกโคเผาป่น. วารสารมหาวิทยาลยัราชภฏัยะลา. 8 (2) : 130-145. 

 

   2.2 ผลงานทางวชิาการทีน่ าเสนอในที่ประชุมทางวชิาการ 

    Chanjula, P. and  Pengnoo, A. 2012 . Influence of Replacing Soybean Meal with Yeast Fermented Palm Kernel 
Cake in Concentrate on Nutrient Utilization and Rumen Fermentation Characteristics in Goats. September 
14 - 15, 2012. Khon Kaen, Thailand.  
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    2.3 หนังสือ หรือต ารา หรือส่ิงประดิษฐ์ 

                 - 
 
 (3)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. เชาวน์  ยงเฉลิมชัย 
  1.   ภาระงานสอน 
   1.1  ภาระงานสอนในปัจจุบัน 

    ระดบัปริญญาตรี 
รายวิชา         หน่วยกิต 
530-302       ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มทัว่ไป   3(3-0-6) 
542-211       ปฐพีวิทยาเบ้ืองตน้      3(2-3-4) 
542-261       การส ารวจ การใชแ้ผนท่ีและภาพถ่ายทางอากาศ   3(2-3-4) 
542-315       การจดัการภยัธรรมชาติ     3(3-0-6) 
542-361       สณัฐานของดินและการส ารวจดิน    3(2-3-4) 
542-363       การส ารวจขอ้มูลระยะไกลและการแปลภาพถ่าย   3(2-3-4) 
                     ทางอากาศ 
542-497       สมัมนา       1(0-2-1) 

        ระดบัปริญญาโท 
รายวิชา         หน่วยกิต 
542-521       สารสนเทศดินและการใชป้ระโยชน ์    3(3-0-6) 
542-523       การแปลความหมายและการวิเคราะห์ขอ้มูลระยะไกล  3(2-3-4) 
542-524       การจดัการดินเขตร้อนเพ่ือความยัง่ยืน    4(4-0-8) 
542-599      วิทยานิพนธ์                 36(0-108-0) 
542-699       วิทยานิพนธ์                 18(0-54-0) 

1.2  ภาระงานสอนในหลกัสูตรนี ้
รายวิชา         หน่วยกิต 

     542-521       สารสนเทศดินและการใชป้ระโยชน ์    3(3-0-6) 
    542-523       การแปลความหมายและการวิเคราะห์ขอ้มูลระยะไกล  3(2-3-4) 
    542-524       การจดัการดินเขตร้อนเพ่ือความยัง่ยืน    4(4-0-8) 
    542-599      วิทยานิพนธ์                36(0-108-0) 
    542-699       วิทยานิพนธ์                  18(0-54-0) 
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2. ผลงานวชิาการย้อนหลงั 5 ปี  (พ.ศ.2560-2555) 
   2.1 ผลงานวจัิยทีต่ีพมิพ์ในวารสารทางวชิาการ 
 
    Khampeera, A., Yongchalermchai, C. and Techato, K . 2017. Drought monitoring using drought indices and GIS 
            techniques in Kuan Kreng peat swamp, Southern Thailand. Walailak J. Sci. & Tech. 15(3) : xxx-xxx.
    ราชิณี แตม้รุ่งเรือง และเชาวน์ ยงเฉลมิชัย.  2558.  ผลของการปรับปรุงสมบติัดินเหมือนแร่ดีบุกร้างและการ 
            เจริญเติบโตของพืชโดยใชส้ารปรับปรุงดิน. วารสารพืชศาสตร์สงขลานครินทร์. 2 (3) : 23-34.
    ชาญชยั ธนาวฒิุ และเชาวน์ ยงเฉลมิชัย. 2556. การศึกษาการเปล่ียนแปลงแนวชายฝ่ังทะเลอนัดามนัในเขตพ้ืนท่ีจงัหวดั 
            ระนอง พงังา และภูเกต็โดยใชข้อ้มูลจากการส ารวจระยะไกลและระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์. วารสารสมาคม 
            ส ารวจขอ้มูลระยะไกลและสารสนเทศภูมิศาสตร์แห่งประเทศไทย. 14 (2) : 1-15. 
    พีระพิทย ์พืชมงคล ยงเฉลิมชยั, อดุลย ์เบญ็นุย้, ธิรดา ยงสถิตศกัด์ิ, เชาวน์ ยงเฉลมิชัย  และวรวิทย ์อคันิพชัร. 2556.  
            การประยกุตภู์มิสารสนเทศเพ่ือศึกษาการเปล่ียนแปลงพ้ืนท่ีนากุง้ในจงัหวดันครศรีธรรมราช. วารสารสมาคม 
            ส ารวจขอ้มูลระยะไกลและสารสนเทศภูมิศาสตร์แห่งประเทศไทย. 14 (1) : 8-16.  
 
 2.2  ผลงานทางวชิาการทีน่ าเสนอในทีป่ระชุมทางวชิาการ 

 
Khampeera, A., Yongchalermchai, C. and Techato, K . 2 0 1 4 .  Spatial analysis of drought area in  
        Khuan Khreng wetland using GEO-Informatics Technology: Methodology design. The 1 0 th  
        internatinal Conference on Asia GIS Thailand 2 0 1 4  At Lotus Hotel Pang Suan Kaew, Chiang  
        Mai, Thailand. 
 Khampeera, A., Yongchalermchai, C. and Yongsatitsak, T. 2012. An application of GEO- Information to Identity 
        the Vulnerable Areas of Peat land in Thele-Noi wetland, South Thailand. November   26-30 , 2012. Pattaya,  
       Thailand. 

    พีระพิทย ์พืชมงคล ยงเฉลิมชัย , เชาวน์ ยงเฉลิมชัย และอดุลย์ เบ็ญนุ้ย. 2560  การใช้เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ 
 เพ่ือหาพ้ืนท่ีท่ีมีศกัยภาพในการตั้งโรงงานสกดัน ้ ามนัปาลม์ในลุ่มน ้ าปากพนงั.   การประชุมวิชาการเทคโนโลยี 
 อวกาศและภูมิสารสนเทศแห่งชาติ ประจ าปี 2560. 9-10 กมุภาพนัธ์ 2560.   

     พีระพิทย์ พืชมงคล ยงเฉลิมชัย , ศักด์ิชัย  ปรีชาวีรกุล , เชาวน์  ยงเฉลิมชัย , ธิรดา  ยงสถิตศักด์ิ  และอดุลย ์ 
เบญ็นุย้.  2559.  การใชเ้ทคโนโลยีภูมิสารสนเทศประเมินผลผลิตปาลม์น ้ามนัในลุ่มน ้าปากพนงั. การประชุม 

 วิชาการเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศแห่งชาติ ประจ าปี 2559. 3-5 กมุภาพนัธ์ 2559.  หนา้ 418-428. 
    รัฐติกาล มะประสิทธ์, อุมาพร มุณีแนม และเชาวน์ ยงเฉลมิชัย. 2558. การปรับตวัของชุมชนในพ้ืนท่ีท่ีมีโอกาสเกิดดิน

ถล่ม ต าบลหน้าเขา อ าเภอเขาพนม จงัหวดักระบ่ี. การประชุมวิชาการคร้ังท่ี 53 มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์.  
บางเขน กรุงเทพฯ. 3-6 กมุภาพนัธ์ 2558. หนา้ 960-966. 

    สุดา สุวรรณชาตรี, เกริกชยั ทองหนู  และเชาวน์ ยงเฉลิมชัย. 2555. การพฒันาวิธีการจ าแนกเชิงวตัถุของ   ช่วงชั้นอายุ
ตน้ยางพาราจากภาพถ่ายดาวเทียมธีออส. น าเสนอในการประชุมทางวิชาการของมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ คร้ัง
ท่ี 50. ณ สาขาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 31 มกราคม - 2 กมุภาพนัธ์ 2555. หนา้ 410 – 417. 
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2.3 หนังสือ หรือต ารา หรือส่ิงประดิษฐ์ 

- 
 

(4)  ดร.สุรชาต ิ เพชรแก้ว 

 1.  ภาระงานสอน 

1.1    ภาระงานสอนในปัจจุบัน 

   ระดบัปริญญาตรี 
    รายวิชา                      หน่วยกิต 
      530-302       ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มทัว่ไป   3(3-0-6) 
      542-261       การส ารวจ การใชแ้ผนท่ี และภาพถ่ายทางอากาศ         3(2-3-4) 
      542-315       การจดัการภยัธรรมชาติ      3(3-0-6) 
      542-461       การก าเนิดและการจ าแนกดิน      3(2-3-4) 
      542-464       ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์      3(2-3-4) 
      542-473       การประเมินและการวางแผนการใชท่ี้ดิน                3(2-3-4) 
      542-497       สมัมนา                    1(1-0-2) 

      ระดบัปริญญาโท 
รายวิชา       หน่วยกิต 

       542-524       การจดัการดินเขตร้อนเพ่ือความยัง่ยืน    4(4-0-8) 
      542-627       การจดัการดินเพ่ือความยัง่ยืน     3(3-0-6) 
     542-597     สมัมนา 1       1(0-2-1) 
      542-697      สมัมนา 2       1(0-2-1) 
 

1.2  ภาระงานสอนในหลกัสูตรนี ้

      รายวิชา       หน่วยกิต 
           542-524      การจดัการดินเขตร้อนเพ่ือความยัง่ยืน    4(4-0-8) 
          542-627      การจดัการดินเพ่ือความยัง่ยืน     3(3-0-6) 
        542-597    สมัมนา 1       1(0-2-1) 
          542-697     สมัมนา 2       1(0-2-1) 
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2.   ผลงานวชิาการย้อนหลงั 5 ปี  (พ.ศ.2560-2555) 

   2.1  ผลงานวิจยัที่ตพีมิพ์ในวารสารทางวชิาการ 

     ระวี เจียรวิภา, สุรชาติ เพชรแก้ว, มนตรี แกว้ดวง และวิทยา พรหมมณี. 2555. การประเมินการเก็บกกั คาร์บอน
รายไดจ้ากการชดเชยคาร์บอนในสวนยางพารา. วารสารวิทยาศาสตร์บูรพา. 17 (2): 91-102. 

 
  2.2  ผลงานทางวชิาการที่น าเสนอในที่ประชุมทางวชิาการ 

   Pechkeo, S., Nilnond, C. and Sdoodee, S. 2013. Feasibility Study to Alleviate the Translucent Flesh and Gamboge 
Disorder of Mangosteen (Garcinia mangostana L.) by Spraying with Calcium Chloride. Proceedings of the 
IVth International Symposium Tropical and Subtropical Fruits. November 3 -7, 2008. Bogor, Indonesia. 

 
     2.3 หนังสือ หรือต ารา หรือส่ิงประดษิฐ์ 

              - 

(5)  ดร. จุฑามาศ  แก้วมโน 

1.   ภาระงานสอน 

1.1  ภาระงานสอนในปัจจุบัน 

  ระดบัปริญญาตรี 
    รายวิชา                หน่วยกิต 
  542-211     ปฐพีวิทยาเบ้ืองตน้      3(2-3-4) 
    542-331      ฟิสิกส์ของดิน       3(2-3-4) 
    542-362      ธรณีสณัฐานวิทยา และดินของประเทศไทย   3(3-0-3) 
    542-372      ชลประทานเพ่ือการเกษตร     3(3-0-6) 
    542-471      การอนุรักษแ์ละการจดัการดินและน ้า    3(2-3-4) 
    542-497      สมัมนา       1(0-2-1) 

         ระดบัปริญญาโท 
รายวิชา                 หน่วยกิต 
542-521   สารสนเทศดินและการใชป้ระโยชน์    3(3-0-6) 
542-524   การจดัการดินเขตร้อนเพ่ือความยัง่ยืน    4(4-0-8) 
542-627   การจดัการดินเพ่ือความยัง่ยืน     3(3-0-6) 
542-635   การอนุรักษแ์ละการจดัการดินขั้นสูง    3(3-0-6) 
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1.2  ภาระงานสอนในหลกัสูตรนี ้

  รายวชิา               หน่วยกิต 
     542-521   สารสนเทศดินและการใชป้ระโยชน์    3(3-0-6) 
     542-524   การจดัการดินเขตร้อนเพ่ือความยัง่ยืน    4(4-0-8) 
     542-627   การจดัการดินเพ่ือความยัง่ยืน     3(3-0-6) 
     542-635   การอนุรักษแ์ละการจดัการดินขั้นสูง    3(3-0-6) 
 

2.  ผลงานวชิาการย้อนหลงั 5 ปี  (พ.ศ.2560-2555) 

    2.1  ผลงานวจัิยทีต่ีพมิพ์ในวารสารวชิาการ 

     หทยักานต์  นวลแกว้, จกัรกฤษณ์  พูนภกัดี, จุฑามาศ  แก้วมโน และจ าเป็น  อ่อนทอง. 2556. การใชปุ๋้ยและแนว
ทางการจัดการดินปลูกยางพาราในท่ีลุ่มและท่ีดอนในจังหวดัสงขลา. วารสารมหาวิทยาลยัราชภัฏยะลา 
8 (2) : 146-160. 

 

    2.2 ผลงานทางวชิาการที่น าเสนอในทีป่ระชุมทางวชิาการ 

            - 
 

     2.3 หนังสือ หรือต ารา หรือส่ิงประดิษฐ์ 

             - 

 

(6)  ดร. ขวญัตา ขาวมี 

  1.  ภาระงานสอน 

 1.1  ภาระงานสอนในปัจจุบัน 

   ระดบัปริญญาตรี 
     รายวิชา                หน่วยกิต 
    510-484       วิทยาการกลว้ยไม ้      3(2-3-4) 
     542-211        ปฐพีวิทยาเบ้ืองตน้      3(2-3-4) 
     542-321        ความอุดมสมบูรณ์ของดิน     3(3-0-6) 
     542-341        การวิเคราะห์ดินและพืช     3(1-6-2) 
   542-441        เคมีของดิน       3(3-0-6) 
     542-442        เทคโนโลยีปุ๋ย      3(3-0-6) 
     542-474        ดินและคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม     3(3-0-6) 
     542-497        สมัมนา       1(0-2-1) 
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ระดบัปริญญาโท 
   รายวิชา               หน่วยกิต 
   542-511        การจดัการความอุดมสมบูรณ์ของดิน    3(3-0-6)  
   542-521        สารสนเทศดินและการใชป้ระโยชน์    3(3-0-6) 
   542-524        การจดัการดินเขตร้อนเพ่ือความยัง่ยืน    4(4-0-8) 
   542-515        ระเบียบวิธีวิจยัทางปฐพีศาสตร์    3(2-3-4) 
  542-597       สมัมนา 1       1(0-2-1) 
   542-697        สมัมนา 2       1(0-2-1) 
   542-599        วิทยานิพนธ์                  36(0-108-0) 
   542-699        วิทยานิพนธ์                  18(0-54-0) 

   1.2  ภาระงานสอนในหลกัสูตรนี ้

   รายวิชา               หน่วยกิต 
     542-511        การจดัการความอุดมสมบูรณ์ของดิน    3(3-0-6)  
     542-521        สารสนเทศดินและการใชป้ระโยชน์    3(3-0-6) 
     542-524        การจดัการดินเขตร้อนเพ่ือความยัง่ยืน    4(4-0-8) 
     542-515       ระเบียบวิธีวิจยัทางปฐพีศาสตร์     3(2-3-4) 
    542-597      สมัมนา 1       1(0-2-1) 
     542-697       สมัมนา 2       1(0-2-1) 
     542-599       วิทยานิพนธ์                  36(0-108-0) 
     542-699       วิทยานิพนธ์                  18(0-54-0) 

 

2.  ผลงานวชิาการย้อนหลงั 5 ปี  (พ.ศ.2560-2555) 

   2.1 ผลงานวจิยัที่ตพีมิพ์ในวารสารทางวชิาการ 

     จกัรกฤษณ์ พูนภกัดี, จ าเป็น อ่อนทอง, ขวญัตา ขาวม ี และ สุพรรณี ดวงทอง.  2556. รูปของโพแทสเซียมในดิน 
      ท่ีดอนและท่ีลุ่มท่ีใชป้ลูกยางพาราในจงัหวดัสงขลา. วารสารแก่นเกษตร 41 ฉบบัพิเศษ (2) : 21-32.      
สิทธิชยั บุญมณี, จ าเป็น อ่อนทอง และ ขวญัตา ขาวม.ี  2556. เปรียบเทียบการใส่ปุ๋ยตามค่าทดสอบดินและปุ๋ย 
      เชิงผสมสูตร 20-8-20 ในยางพาราก่อนเปิดกรีด. ว. เกษตรพระจอมเกลา้ 31(1) : 53-62. 

     2.2 ผลงานทางวชิาการที่น าเสนอในที่ประชุมทางวชิาการ 

     Siskawardani, D. D., Onthong, J. and Khawmee, K. 2015. Effect of phosphate fertilizers on growth and manganese 
uptake of rubber seedlings. 3rd Asian Academic Society International Conference, Bangkok. 13 -14 May 2015. pp 
20 -25. 

     สายใจ หม่ืนภกัดี, จ าเป็น อ่อนทอง และขวัญตา ขาวมี. 2558. ผลของแมงกานีสต่อการเจริญเติบโตและการดูดใชธ้าตุ
อาหารของต้นกล้ายางพารา . การประชุมวิชาการดินและปุ๋ยแห่งชาติ  ค ร้ังท่ี  4 ณ โรงแรมหรรษา เจบี 
อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา. 2-4 กรกฎาคม 2558. หนา้ 153-164. 
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     สายใจ หม่ืนภกัดี, จ าเป็น อ่อนทอง และขวญัตา ขาวม.ี 2558.  ผลของแมงกานีสต่ออาการเป็นพิษและปริมาณคลอโรฟิลล์
ทั้งหมดในใบของกลา้ยางพารา. การประชุมวิชาการการพฒันาท่ีดิน ปี 2558 ณ โรงแรมพูลแมน ขอนแก่น ราชา 
ออร์คิด อ.เมือง จ.ขอนแก่น. 27 – 29 เมษายน 2558. หนา้ 1-10. 

     ฮูซนั บือราเฮง, จ าเป็น  อ่อนทอง และขวัญตา ขาวมี. 2558. อนัตรกิริยาระหว่างอะลูมินมัและแมงกานีสท่ีมากเกินในกลา้
ยางพาราพัน ธ์ุ  RRIM 600. การประชุม วิชาการดินและ ปุ๋ ยแห่ งชาติ  ค ร้ังท่ี  4  ณ  โรงแรมหรรษา เจบี 
อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา. 2-4 กรกฎาคม 2558. หนา้ 165 -175. 

 
     2.3 หนังสือ หรือต ารา หรือส่ิงประดษิฐ์ 

                - 

(7)  ดร. เจษฎา  โสภารัตน์ 

 1.  ภาระงานสอน 

1.1  ภาระงานสอนในปัจจุบัน 

  ระดบัปริญญาตรี 
    รายวิชา                             หน่วยกิต 
    510-111        หลกัการกสิกรรม      3(3-0-6) 
    510-451        ยางพารา       3(2-3-4) 
    542-365        การประยกุตใ์ชข้อ้มูลดาวเทียมและระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์    3(3-0-6) 
    542-372        ชลประทานเพ่ือการเกษตร     3(3-0-6) 
    542-421        ความสมัพนัธ์ระหวา่งดินและพืช    3(3-0-6) 
    542-475        หลกัการสรีรวิทยาระบบนิเวศ และวนเกษตร   3(3-0-6) 
    542-497        สมัมนา       1(0-2-1) 

      ระดบัปริญญาโท 
รายวิชา                 หน่วยกิต 
542-512       ธาตุอาหารพืชและการจดัการ     3(2-3-4) 

        542-515       ระเบียบวิธีวิจยัทางปฐพีศาสตร์     3(2-3-4) 
542-524       การจดัการดินเขตร้อนเพ่ือความยัง่ยืน    4(4-0-8) 

       542-615        การจดัการดิน พืช ปุ๋ย และส่ิงแวดลอ้มเชิงบูรณาการ  3(3-0-6) 
    542-636        ฟิสิกส์ของน ้าในดิน      3(2-3-4) 
       550-701        การจดัการทรัพยากรเกษตรเขตร้อนแบบบูรณาการ  3(3-0-6) 
     542-597        สมัมนา 1       1(0-2-1) 
   542-697      สมัมนา 2            1(0-2-1)  
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 1.2  ภาระงานสอนในหลกัสูตรนี ้
       รายวิชา                 หน่วยกิต 

542-512       ธาตุอาหารพืชและการจดัการ     3(2-3-4) 
  542-515       ระเบียบวิธีวิจยัทางปฐพีศาสตร์     3(2-3-4) 
       542-524       การจดัการดินเขตร้อนเพ่ือความยัง่ยืน    4(4-0-8)  

542-615       การจดัการดิน พืช ปุ๋ย และส่ิงแวดลอ้มเชิงบูรณาการ  3(3-0-6) 
542-636       ฟิสิกส์ของน ้าในดิน      3(2-3-4) 

      542-597      สมัมนา 1       1(0-2-1) 
542-697    สมัมนา 2            1(0-2-1)  

 
2. ผลงานวชิาการย้อนหลงั 5 ปี  (พ.ศ.2560-2555) 

2.1  ผลงานวจัิยตีพมิพ์ในวารสารทางวชิาการ 

             สยมุพล  ณะวงษ,์ เจษฎา  โสภารัตน์ และสายณัห์  สดุดี. 2559. การเจริญเติบโตและพฒันาการข้ึนใหม่ 
                  ของรากยางพาราหลงัการฝังท่อมินิไรโซตรอน.  วารสารมหาวทิยาลยัทกัษิณ. 19(1) : 55-63. 

 2.2  ผลงานทางวชิาการทีน่ าเสนอในทีป่ระชุมทางวชิาการ 

           - 

 2.3  หนังสือ หรือต ารา หรือส่ิงประดิษฐ์ 

                 รางวลัระดบัเหรียญทอง ประจ าปี 2558 ผลงานส่ิงประดิษฐ์ เร่ือง PSU-ARDA 
           INIRHIZOTRON จาก World Invention Intellectual Property Associations และรางวลั 
           พิเศษ DIPLOMA AND SPECIAL AWARD จาก ROMANIAN INVENTORS FORUM ซ่ึงเป็น 
           รางวลัท่ีต่างชาติมอบใหก้บัผลงานวจิยัท่ีมีลกัษณะโดดเด่น น่าสนใจในงานแสดงนิทรรศการและ 
           ประกวดระดบันานาชาติ “2015 Kaohsiung International Invention and Design Expo”  
           (KIDE 2015)  ณ เมืองเกาซงั ประเทศไตห้วนั 4 – 6 ธนัวาคม 2558.  

 
 
 
 


